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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de 
Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE

Data  26 outubro de 
2018.

Horário: 9h às 11h00.

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS

Organização 
responsável:

Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação 
Permanente. 

1.Facilitador/ 2.Relator:
1.Facilitadora: Paula Vanusa 

2.Relatoras: Carla Magna / Virgínia Airola / Maria Lúcia.

Finalidade da Reunião:

13ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE  - Data: 26/10/2018.

Participantes:

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, Carla Magna, Suelinton Fagner, Maria Lúcia, Ana Paula e
Virgínia Airola (GGTEP/SEASS);  Enires Barbosa da Silva e Cilene Maria (GEPSB/SEASS); Bruna de
Lima (GEPMC/SEASS); Shirley Samico (GCPV/SEASS), Caio Sousa (Assessoria Jurídica/SEASS); Ana
Paula  Viana  (CEAS); Roseane  Lima  (SEPCJ/SDSCJ); Margarida  Soares  (GEPAS); Aldilene  Cabral
(SEPOD); Gilbete Ribeiro (GEAUP); Conceição Freitas (Assessoria Técnica/SEASS); Zulmira Maria
(COEGEMAS) 

Principais Pontos da Pauta:

 Resgate da última reunião NEEP/PE; devolutiva dos encaminhamentos;

 Socialização das Comissões das temáticas, grupo da Assessoria Técnica, e a reunião

de alinhamento dos conceitos; 

 Devolutiva acerca dos cursos com o novo recorte e os resultados após as novas

intervenções e ajustes às regras via guia do participante;

 Informação Status ESFOSUAS (Setor GGJUG, para análise), TR, Reordenamento e

Encontros da Supervisão Técnica;

 Apresentação  de  cronograma  dos  cursos  presenciais  CapacitaSUAS/PE  e  a

distância – EAD (novembro e dezembro);

 Sugestão de possibilidade de postagem de vídeos dos cursos no site do SIGAS/PE;

autorização dos participantes das imagens; 

 Socialização de data seminário final – 06/12/2018 “II Seminário de Gestão do

Trabalho de Socialização de boas Práticas no SUAS em Pernambuco”;
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 Proposta de datas para a última reunião de 2018 NEEP/PE – 04/12 ou 18/12. 

Tivemos início da 13ª reunião do NEEP/PE, às 9h30, com a Gerente de Gestão do Trabalho e
Educação Permanente, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as boas-vindas
a todos (as), informando e justificando a ausência de alguns representantes das gerências. 

Na  oportunidade,  Paula  Vanusa,  socializou  a  pauta  da  reunião  anterior,  pontuando  as
demandas  realizadas,  chamando  atenção  em  especial,  a  inclusão  do  preenchimento  da
informação de chefia imediata na ficha de inscrição nos cursos do CapacitaSUAS/PE, avaliação
positiva da participação e conclusão do curso, assim como, os comunicados de cancelamentos
prévio, quando necessário. As técnicas sociais do Programa CapacitaSUAS/PE, salientaram a
melhoria dos indicadores de participação, cumprimento da carga horária, maior envolvimento/
comprometimento  com  a  formação  com  execução  da  atividade  obrigatória.  Maria  Lúcia,
Técnica Social, relata que no final de cada curso do CapacitaSuas/PE, os facilitadores socializam
os seus e-mails e telefones da SEASS e das Gerências para possíveis contatos. 

Na ocasião, Paula Vanusa, informa do processo da necessidade da elaboração da proposta de
curso de 20h/aula, sob a temática:  “Orientação à utilização do recurso repassado pelo FNAS”.
Com a previsão para elaborar, aprovar e pactuar ainda em 2018. 

Em  seguida,  a  coordenadora  de  planejamento  e  vigilância,  Shirley  Samico,  socializa  os
processos  de  discussões  das  comissões  temáticas,  assessorias  técnicas  e  reunião  de
alinhamento dos conceitos. Salientando a elaboração do padrão estadual alinhado as diretrizes
do MDS e em com as orientações do Fundo Nacional da Assistência Social – FNAS. 

Shirley Samico, fortalece a discussão acerca da assessoria técnica, diferenciada da Supervisão
Técnica, que são ações complementares ao processo de formação e educação permanente;
ainda,  a  importância  da  assessoria  técnica  específica  aos  municípios,  considerando  seus
diagnósticos e indicadores. Paula Vanusa, ressalta que a partir de 2019, está previsto no TR a
supervisão  técnica  aos  municípios,  o  que  potencializará  a  capacitação  voltada  às  equipes
técnicas conjuntamente com a assessoria e os demais cursos de 20 e 40 horas. 

Shirley  Samico  informa  que  dia  08/11,  Paulo  Eugênio,  do  Ministério  de  Desenvolvimento
Social, comparecerá na Secretaria Executiva de Assistência Social - SEASS, para um momento
sobre  o  Registro  Mensal  de  Atendimento  -  RMA  e  Prontuário  SUAS.  Paula,  enfatiza  a
importância do NEEP/PE e sua legitimidade junto ao MDS, com os cursos de 20hs. E que a
partir dos objetivos do mesmo, propõe a socialização, contribuição e validação das preposições
de revisão de instrumentais e outros estudos também no âmbito deste Núcleo.

É trazido a discussão da relação do Sistema de Justiça e SUAS, com desencadeamento das
ações  dos  seminários.  Nesse  sentido,  Caio  Souza,  menciona  a  necessidade  de  articular  e
dialogar  forma  institucionalmente  com  fins  de  prevê  normatização,  através  de  portaria,
norteando as  ações e  procedimentos do sistema de justiça junto ao SUAS.  Em seguida,  a
técnica social, Virgínia Airola, relata a atividade realizada durante o Curso das Especificidades
da  Proteção  Social  Especial,  desdobrando-se  um  produto  de  recomendações/solicitações
técnicas em virtude dos problemas derivados da relação do Sistema de Justiça e SUAS. Cilene
Aragão,  coordenadora  da  proteção  social  básica,  resgata  a  necessidade  da  devolutiva  às



Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude
Secretaria Executiva de Assistência Social
Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente

 Memória de 13ª Reunião/2018.            

equipes municipais dos diversos seminários realizados sobre a temática em tela. 

Dando continuidade  à  pauta,  Paula  Vanusa,  socializa  que  os  relatórios  dos  facilitadores  e
técnicas sociais dos cursos, serão encaminhados à coordenação de vigilância e as gerências
específicas, conforme execução dos cursos. Tal demanda, surgiu a partir da última reunião de
pedagógica do CapacitaSUAS/PE, cujo tema foram aos alinhamentos conceituais. 

Em  seguida,  Paula  Vanusa,  pede  licença  para  socializar  algumas  “avaliações  de  reação”
preenchida  pelos  cursistas,  onde  foram  pontuadas  a  falta  de  apoio  por  parte  de  alguns
gestores municipais da assistência social, em relação a liberação de participação nos cursos, o
custeio do jantar e translado que são de responsabilidades municipais. 

A representante do Conselho Estadual de Assistência Social, Ana Paula Viana, relata queixas de
profissionais  do  SUAS,  informam  que  os  cursos  do  CapacitaSUAS/PE,  empoderam  os
trabalhadores dos seus direitos e deveres, onde identificam a precariedade e fragilidade dos
serviços, causando incomodo aos gestores. Caio Sousa, ressalta que no atual contexto, muitos
dos cidadãos e cidadãs ainda não têm conhecimento dos seus direitos, e ainda permeia a ideia
e o pensamento de “troca de favores”. Assim, propõe como conteúdo para curso: trabalhar a
legitimação de Política Pública local  com os  municípios,  de  como empoderar  a população.
Shirley faz referência a pesquisa de Paulo Jannuzzi que trata sobre o Índice de Propensão ao
apoio a Posições Autoritárias, que a partir dessa pesquisa, foram feitas algumas adaptações e
realizadas nos cursos do capacitaSUAS.

O coordenador administrativo, Roberto, informa que estão aberta as inscrições para os cursos
de  controle  social,  e  destaca  a  baixa  adesão;  Ana  Paula,  técnica  administrativa  do
CapacitaSuas/PE, informa que, até o presente momento, no polo Recife são 36 inscritos e 40
inscritos no polo Carpina; representante do GEPAS, Margarida Soares, mencionou ter enviado
cópias do ofício para os Conselheiros de Recife, ressaltando a importância da participação dos
mesmos; a representante do CEAS, ratifica o processo de mobilização deflagrado pela equipe
daquele Conselho junto aos conselhos municipais.

Dando continuidade à reunião,  seguimos a ata,  informando o status atual  do processo da
ESFOSUAS, que após idas e vindas, passou pelo CEFOSPE, retornou e se encontra no setor da
GGJUG/SAD;  em  relação  ao  Termo de  Referência  CapacitaSUAS/PE  2019,  se  encontra  em
processo de análise por membros de comissão de licitação da SAD e demais informações;
detalha um pouco sobre a metodologia e avaliação dos encontros de supervisão técnica dos
trabalhadores SEASS e CEAS que estão em andamento. 

Sueliton Fagner, técnico de informática, traz a proposta de atrelar ao SIGAS/PE, vídeos dos
cursos,  com  o  objetivo  de  registrar  e  divulgar.  Sendo  aprovado  pelo  Núcleo  como
extremamente positivo, assim ficamos com demanda de detalhar e viabilizar a proposta. 

Paula Vanusa, apresentou o cronograma dos cursos presenciais para o mês de novembro, cujo
as  temáticas  são  sobre  a  “Controle  Social  no  SUAS,  com  ênfase  na  “efetiva  instituição  e
funcionamento do CPF (Conselho,  Plano e  Fundo)  de assistência  Social”,  nos  polos  Recife,
Carpina  e  Arcoverde;  curso  de  “Atualização  sobre  a  organização  e  oferta  dos  serviços  da
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proteção social especial, com ênfase referência e contrarreferência no atendimento às pessoas
com direitos violados”, no polo de Caruaru; ainda em relação ao curso na modalidade EAD, o
tema: “Atribuições da equipe de referência e os desafios do trabalho multidisciplinar”.

Outra modalidade do CapacitaSUAS/PE, foi trazida por Paula Vanusa, com a divulgação do “II
Seminário  de  Gestão  do  Trabalho  de  Socialização  de  boas  Práticas  no  SUAS  em
Pernambuco”, que acontecerá dia 06/12/2018 em Caruaru, no auditório da ASCES. 

A reunião foi encerrada com os agradecimentos da Gerente de Gestão do Trabalho e Educação
Permanente, Paula Vanusa, informando que a ata dessa reunião e os encaminhamentos serão
enviados aos endereços de e-mails dos membros cadastrados.

*Proposta de data para a próxima reunião: 18/12/2018.

Encaminhamentos Acordados Prazo e responsáveis
Enviar a Ata aos participantes da reunião do
NEEP/PE; GGTEP – Imediato

Elaborar  passo  a  passo  do  processo  de
vídeos dos cursos do CapacitaSUAS/PE, para
serem integrados e disponibilizados através
do site do SIGAS/PE

GGTEP – Imediato


