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Reunião: 
Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de 
Assistência de Pernambuco - NEEPE 

Data 29 de novembro 2017 Horário: 9h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerência de Projetos e Capacitação 

Facilitador/ Relator: 
Paula Vanusa 

Célia Rejane / Virginia Airola / 

 

Qual a finalidade da Reunião? 

9a Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP/PE - Novembro / 2017 

 

Participantes: 

Paula Vanusa, Célia Rejane, Virginia Airola, Roberto Alves, Diego Lima e Vera Lucia (GEDCA/SEASS), 
Cilene Gomes Aragão e Sandra Regina F. de Souza (GEPSB) Aldilene Cabral, Antônio de Pádua e Edson 
Flávio Barbosa (SEPOD), Michelle Rodrigues de Lima (GPSEAC). 

 

Assuntos Tratados: Principais Pontos Conversados. 

 

 Apresentação e validação dos novos Cursos de 20h e 40h do CapacitaSUAS/PE, ba-
seada nas solicitações dos municípios, nas demandas dos Seminários Regionais e 
resultados das enquetes realizadas por esta Gerência e apresentados na última 
reunião sendo necessário fazer algumas adequações. 

 

A reunião teve início às 9h30, sob a coordenação da Gerente de Projetos e Capaci-
tação, Paula Vanusa, cumprimentando os participantes e solicitando que cada ge-
rência apresentasse os cursos com as alterações sugeridas. 
As representantes da Gerência de Proteção Social Básica, Cilene Aragão e Sandra 
Regina iniciaram a apresentação dos cursos: Metodologia do Trabalho Social com 
Famílias no SUAS, Benefícios de Prestação Continuada ( BPC) e Serviço de Convi-
vência e Fortalecimento de Vínculos ( SCFV), detalhando as propostas dos cursos 
de 40h e 20h. O curso Metodologia do Trabalho Social com Família no âmbito do 
SUAS ( 20 h), Capacitação para os Orientadores Sociais do SCFV e BPC (40 h)  con-
forme pactuado anteriormente. 
Foi orientado na reunião anterior que as Gerências da Proteção Social Básica e Es-
pecial analisassem em conjunto o Curso Metodologia de Trabalho com Famílias 
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uma vez que o mesmo visa atender as duas proteções, entretanto, foi informado 
que não houve essa discussão, sendo apresentada a proposta anterior. 
O grupo presente validou os três cursos da Proteção Social Básica por não ter ocor-
rido nenhuma alteração a partir das normatizações e orientações contidas na Re-
solução Nº 15/2017 do CNAS. 
Continuando, a representante da Gerência da Proteção Social Especial da Alta 
Complexidade, Michelle Rodrigues não apresentou os cursos deixando para a pos-
teriori devido a demandas urgentes da gerência. 
Michelle Rodrigues ressaltou a importância dos facilitadores do CapacitaSUAS es-
tarem sensibilizando os trabalhadores no atendimento as pessoas com deficiências 
atendidos nos serviços, sendo reiterado pelos técnicos da SEPOD, Antônio de Pá-
dua e Edson Flávio. 
A Gerência da Proteção Social Especial de Média Complexidade não esteve pre-
sente na reunião, mas já havia apresentado na reunião anterior sendo validado 
pelo grupo os seguintes cursos: Diagnóstico Socioterritorial com foco no Trabalho 
Infantil, Serviço de Medida Socioeducativa em Meio Aberto: Liberdade Assistida 
(L.A.) e Prestação de Serviço à Comunidade (PSC) e Contextualização das Drogas e 
Interfaces com o Sistema Socioeducativo. 
Dando prosseguimento, os representantes da SEPOD, Antônio de Pádua e Edson 
Flávio, apresentaram a proposta do curso Acolhimento em Política Sobre Drogas 
no atendimento do SUAS, com as alterações sugeridas na reunião anterior. 
O grupo também aprovou as proposições do curso, sugerindo que colocassem em 
anexo a referência bibliográfica que norteou o embasamento teórico de cada 
curso.  
A reunião foi encerrada com o agradecimento da Coordenadora de Capacitação, 
Paula Vanusa, informando que as propostas concluídas seguirão para pactuação na 
CIB e aprovação no Pleno Ordinário CEAS em 18 de dezembro, em seguida seguirá 
para o MDS para possível aprovação final. 
 
 
 
* OBS: Seguem anexos, as matrizes curriculares finalizadas e acrescidas de mais 2 
propostas elaboradas pela GEDCA, a primeira referente ao Marcos Regulatórios da 
Organização da Sociedade Civil - MROSC e a segunda voltada ao Exercício do Con-
trole Social. 
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Encaminhamentos Acordados Prazo e responsáveis 

Envio aos participantes do Relatório da 
ATA de Reunião; 

GEDCA - Imediato 

Enviar C.I. ao gabinete solicitando a in-
clusão do Termo de Referência na 
Pauta da CIB e CEAS 

GEDCA - Imediato 

Encaminhamento das Propostas dos 
novos Cursos para ser avaliado e auto-
rizado pelo MDS 

GEDCA – Após a aprovação do CEAS 

 
  

 


