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Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia de Pernambuco — NEEPSUAS/PE
15 de dezembro de 2021 Hordrio: 10h as 12h

Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

Paula Vanusa — Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente

1.Facilitadora: Paula Vanusa

2.Relatora: Paula Vanusa e Ana Paula Melo

222 Reunido do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 15/12/2021.

Participantes:

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira, José Roberto Alves, Ana Paula Melo, Luzinete Virginia Airola e Priscilla Marinho (GGTEP/SEASS); Claudia Souza
(GEPAC/SEASS); Fatima Ferreira (COGPV/SEASS), Luciana Lisboa e Bernadeth Gondim (GEPSB/SEASS); Concei¢do Freitas (GSUAS/SEASS); Luziana Maranh3o
(CEAS/SEASS); Raquel Uchoa (UFRPE); Clodoaldo Marques (FETSUAS) e Laurisabel Pinheiro (PCR).

Principais Pontos da Pauta:

e Pauta e Informativos:

= |nicio e apresentacdo dos participantes

=  Matriz pedagdgica devolutiva novos cursos 2021:

Validado por todos/as, todavia sugestdo da coordenacdo de vigilancia relacionadas aos cursos:

4 Curso - Matriz Curricular Especialista em Politicas Sociais

Sugestdo para incluir no mdédulo 1: Métodos e técnicas de trabalho em comunidade/familias (énfase em entrevista semiestruturada e grupo focal)
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4+ Curso: A Atuagdo da Assisténcia Social em situagées de calamidades publicas e emergenciais
Modulo 2 - Campo CONTEUDO / ENFOQUE
Sugest3o para acrescentar: Atuacdo da Gest3o do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

#+ Curso: O SUAS e os Novos Desafios para a Gestdo do Trabalho.
Unidade 2 ? Campo CONTEUDO / ENFOQUE
Onde consta: Principios éticos para os trabalhadores do SUAS

Sugest3o para acrescentar: Principios éticos para os trabalhadores do SUAS, considerando o Cédigo de Etica dos Conselhos de Classe (quando houver); e
Codigo de Etica da Administracdo Publica.

=  Matriz pedagdgica de novos cursos 2022:

1. Sistema de Informacdo — Principais Instrumentos de Informagdo no ambito do SUAS

2. Odireito a convivéncia familiar e a medida protetiva de acolhimento em servico de familia acolhedora

3. Populagdo em situacdo de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Social

=  Apresentacdo dos 02 cadernos dos cursos

Caderno - O SUAS e os novos desafios para a Gestdo do Trabalho

Caderno - A organizacdo do Projeto Politico Pedagdgico no ambito do SUAS

= Resultados do Programa CapacitaSUAS/PE 2021:

= Planejamento CapacitaSUAS/PE 2022:

= Decreto da ESFOSUAS/PE (n2 51.468 28/09/2021) e Projeto politico pedagdgico da ESFOSUAS/PE (Qual a Escola (ESFOSUAS/PE) que eu quero?);

= Diagndsticos de necessidade de capacitagao:

= Edital dos cursos de especializagdo (UFRPE)

= Sugestdo de data para as proximas reunides (2022) (presencial ou virtual)
= Encaminhamento da portaria biénio 2022-2023

= Registro fotogréfico da reunido

= Registro de frequéncia (informar nome completo, instituicdo e nimero de telefones no chat).



Secretaria Executiva de Assisténcia Social SN
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente /@e/'/w/t{ﬁ/w

Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude \'.P/ :

Meméria de 222 Reunido/2021.

e Memédria 222 Reunido do NEEP/PE

Teve inicio a 222 reunido do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente NEEP-SUAS/PE, as 10h05min, com a abertura sendo realizada pela Coordenadora,
Paula Vanusa, cumprimentando a todos/as, agradecendo e dando as boas-vindas. Em seguida, passou a palavra para Ana Paula Melo, que citou todos/as
presentes e deu inicio a pauta da reunido.

Iniciando a pauta, foram apresentadas as devolutivas das matrizes pedagdgicas e as sugestdes apresentadas pela equipe da Vigilancia, que nesta reuniao,
estava representada pela Fatima Ferreira, e para falar sobre as devolutivas, a coordenadora pedagdgica Raquel Uchoa, representante da UFRPE, informou
gue a sugestdo dada para o curso de especializacdo foi acatada e incorporada a grande curricular, para o curso de Atuagdo da Assisténcia Social, informou
que consultou a facilitadora que ministrou o curso, Cyntia Medeiros, e que a mesma sugeriu aguardar os novos tramites da mudanga do Programa Bolsa
familia para o Auxilio Brasil para que seja realizado alguma inclusdo, e que no médulo 2 da respectiva matriz, especificamente no ponto 7, ja havia um
didlogo sobre o Cadastro Unico. Sobre a sugestdo na matriz do curso O SUAS e os Novos desafios para a gestao do trabalho, Paula Vanusa, explicou o motivo
gue a sugestdo nao foi acatada, tendo em vista que os assuntos ora apresentados na matriz ja estavam abrangendo a sugestdo, e que a carga horaria de 20h
como foi apresentado é insuficiente, que ja estava sendo repensado para a carga horaria de 40h, seguindo sugestdo inclusive das facilitadoras, e que
alterando para 40h sera acrescentado um mddulo com a sugestdo do Cddigo de ética dos conselhos de classe e da Administragdo publica. Fatima Ferreira
explicou da necessidade de ser apresentado um recorte em relacdo ao conselho de classe, por haver uma discussao na assisténcia social, por haver alguns
profissionais ndo aceitam que os sistemas sejam utilizados também por outros profissionais que ndo seja assistente social e psicélogo por ndo possuir o
conselho de classe, pois independente de haver o conselho de classe nos principios éticos dos trabalhadores do SUAS deve constar também a ética da
administragdo publica.  Paula explicou que a matriz do curso ja faz meng¢do e que no curso Atribui¢des da equipe de referéncia traz mais detalhado esses
temas. Luziana Maranhdo, representante do CEAS, refor¢ou a questdo dos principios éticos, concordando também da inclusdao uma discussao entre os
cddigos de éticas naquilo que eles convergem e divergem. Raquel Uchoa acha pertinente e coloca como exemplo o Curso Relatério, Laudo e Parecer que sdo
convidados os representantes de alguns conselhos, para que os assuntos especificos de algumas categorias sejam tirados as duvidas. Explicou que as
reunides de alinhamento antes da realizagdo dos cursos e com a participacdo das geréncias da SEASS sdo essenciais para que assuntos com maior
importancia seja dado énfase na hora que os/as facilitadores/as realizem os cursos, dando como exemplo a participagdo do representante da coordenagio
do cadastro Unico no curso de Protegdo social basica falando sobre as mudangas do novo programa Auxilio Brasil. Concluindo, Paula Vanusa explica que a
colocacdo de Luziana reitera a discussdo anterior, informando que o curso O SUAS e os novos desafios da gestdo do trabalho tem como objetivo geral
compreender a gestdo do trabalho como principio estratégico, traz compreender com a importancia da instituicdo dessa gestdo do trabalho, com principios
e diretrizes que traz o capitulo VIIl da NOB SUAS.

Seguindo a pauta, foi apresentada as trés (03) matrizes pedagdgicas para aprovacdo (ver os nomes na pauta), a primeira elaborada inicialmente pela equipe
da Vigilancia e com a contribui¢cdo de outras geréncias da SEASS, a segunda elaborada pela equipe da geréncia da Alta complexidade (GEPAC) e a ultima um
curso autoinstrucional. Paula Vanusa informou que os cursos que ja foram validados seguirdo os tramites e esses novos cursos serdo encaminhados por e-
mail junto com a Ata para que sejam analisados e colocadas as sugestdes.
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Dando continuidade a pauta, informamos a criagao de 02 cadernos de curso, o primeiro é do curso “O SUAS e os novos desafios para a gestao do trabalho”
e o segundo é do curso “A organizacao do Projeto Politico Pedagdgico no ambito do SUAS” e que os mesmos serdo enviados por e-mail também.

Seguindo a pauta, nos préximos pontos onde falaremos sobre os resultados do Programa CapacitaSUAS e do planejamento para 2022, foi dado a palavra
para Raquel. Raquel expGe os desafios e os aprendizados durante o ano, como foram as estratégias e os resultados positivos que o Programa alcangou.
Com meta proposta prevista de 5.075, realizando 5.910 e que a meta prevista para 2022 é de 5.805 trabalhadores capacitados nas diversas modalidades de
ofertas do Programa. Raquel reitera os cursos de pds-graduagdo que serdo ofertados em 2022, e que o edital serd lancado em janeiro, Paula reforca a
conquista dos trabalhadores com esses cursos de especializacdo e como ird agregar para o SUAS. Relembra as pesquisas realizadas pela Shirley, sobre os
impactos do CapacitaSUAS, e que para 2022 iremos deflagrar mais 02 pesquisas para as areas de protecdo, e que também ird ampliar a perspectiva da
Supervisdo técnica. Paula mencionou que o edital dos cursos de especializagdo sera adiantado para os/as trabalhadores/as da SEAS e CEAS na reunido que
estd programada para o dia 23 préximo, para que tenham conhecimento antes de publicizar para os/as trabalhadores/as dos municipios. Claudia Souza
fortalece da necessidade dessas pesquisas e que ja vinha dialogando com Raquel sobre isso. Em seguida foi apresentado o cronograma de execucdo para o
trimestre de 2022 com base no levantamento do diagndstico realizado nos municipios. As ofertas dos cursos estdo previstas para iniciarem na segunda
quinzena de janeiro. Paula coloca que foi realizado uma pesquisa com todos os trabalhadores e ndo apenas com os gestores. Virginia aponta sobre a
colocacdo dos horarios dos cursos, que foram planejadas conforme as respostas dos trabalhadores. Em seguida, Paula destaca que no dia 28 de setembro
saiu no DOU a criacdo do ESFOSUAS através do decreto que tem por finalidade promover uma politica de formacao e capacitacdo de forma sistematica e
continuada, fundada no principio da educagdao permanente. E que a partir de 2022 sera transferido os cursos para a Escola de formag¢dao e quem em
parceria com UFRPE ofertard os dois cursos de especializagdo. Paula mencionou o link do instrumental para a constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico
que foi encaminhado para os municipios e que dentre os 185, representantes de 78 municipios responderam. Foi apresentado os resultados parciais, e
lembramos que o formulario ficard aberto até o dia 31/12 do ano corrente. Foi repassado o resultado parcial da pesquisa de atualizacdo do diagndstico
junto as equipes que atuam na assisténcia social em Pernambuco, com fins de definicdo de prioridades de modalidades, hordrios, carga hordria e temas a
serem discutidos nos cursos e supervisdo técnica. Apds repasse dos resultados parciais ficou acordado o envio por e-mail na segunda quinzena de janeiro
de 2022. Bernadeth perguntou sobre a possibilidade de novos cursos para 2022, o que foi confirmado por Paula, que esse movimento de introducdo segue
sistematicamente por todo o ano.

Concluindo, ficou acordado de repassarmos as informacdes por e-mail para todos/as representantes, titular e suplente, bem como as sugestées de datas
para as préximas reunides e os encaminhamentos acordados durante a reunido. Ficando como sugestdo as seguintes datas para um pré agendamento: 16
de margo, 15 junho, 14 setembro e 14 de dezembro, ficando o dia da quarta-feira como sugestdo. Paula coloca para os presentes a forma como acontecera
as proximas reunides, se continuaremos de forma remota ou presencial, e como sugestdo foi sugerida de forma hibrida.

Antes de finalizarmos Paula informou sobre o parecer final dos cursos que ja foram aprovados pelos membros do NEEP em 2021 para serem aprovados pelo
Ministério, como foram feitos com os outros cursos.
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Por fim, Paula agradeceu a todos e todas, informou que a referida ata de reunido e os encaminhamentos serdo enviados aos enderecos de e-mails dos
membros cadastrados e aos gestores SEASS.

A reunido foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela participacao, contribuicdo e sugestdes de melhoria.

Enviar a Ata aos participantes da reunido do NEEP/PE Imediato GGTEP Realizado
Envio MaNtrlz p(fdagoglca do Curso Sistema de Informagdo — Principais Instrumentos de Imediato GGTEP Realizado
Informacgdo no ambito do SUAS.

EnV|o.Matr|z pedagoglca do Curfo O direito a convivéncia familiar e a medida protetiva de Imediato GGTEP Realizado
acolhimento em servico de familia acolhedora

Env.|o Matriz pedagdgica Populagdao em situagdo de rua e o Sistema Unico de Assisténcia Imediato GGTEP Realizado
Social

Portaria biénio 2022-2023 Imediato GGTEP Realizado
Cadernos dos cursos janeiro GGTEP Em andamento
Resultado das pesquisas de diagndstico Janeiro GGTEP Em andamento

Recife, 16 de dezembro de 2021.



