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Nucleo Estadual de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia

Reunigo: de Pernambuco — NEEPSUAS/PE

Data 17 dezembro de Horario: 9h30 as 11h30
2019

Local Secretaria Executiva da Assisténcia Social - SEASS

Organizagao responsavel: | Paula Vanusa — Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente

1.Facilitadora: Paula Vanusa
1.Facilitador/ 2.Relator:
2.Relatora: Paula Vanusa

Finalidade da Reunido:

172 Reunido do Nucleo Estadual de Educagido Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 11/09/2019.

Participantes:

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira e José Roberto (GGTEP/SEASS); Shirley Samico (COGPV/SEASS);
Maria Cristina (GEPSB/SEASS); Mércia Pontes (GGSS/SEASS); Ana Paula Viana (CEAS/SEASS); Virginia Airola
(GEPAC/SEASS); Micheline Sales (GEPAS).

Principais Pontos da Pauta:

e Informativos:

Apresentacdo do Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco: Experiéncias tematicas
dos cursos de ensino a distancia.

Apresentacdo da sintese com ajustes propostos do Diagndstico 2019.

e Status atual: ESFOSUAS / TR CapacitaSUAS/PE

ESFOSUAS:
20/105422;)19 SAD - GGJUG Taciana Bezerra Processo recebido na unidade
TR CapacitaSUAS:
21/11/2019 Antonio . .
13h12 SDSCJ - CPL Galvio Processo recebido na unidade

e Retorno status dos quatro (4) novos cursos: Em analise pelo Ministério da Cidadania

Parametros de Gestdo do SINASE e as Interfaces com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Gestdo Financeira na Assisténcia Social;
Estudo Social, relatério, laudo e parecer social;

A Politica de SAN e sua inser¢do com o SUAS.
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Tivemos inicio a 172 reunido do NEEP/PE, as 9h30, com a abertura pela Coordenadora do Nucleo e Gerente
de Gestao do Trabalho e Educacdao Permanente, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as
boas-vindas a todos/as e informando das auséncias ora justificadas e apresentadas por alguns dos
participantes do Nucleo, impossibilitados de comparecimento por incompatibilidade de agenda.

Em seguida, José Roberto, socializou a pauta da ultima reunido, realizada no dia 11/09/2019, Paula ressaltou
da atribuicdo do NEEP/PE em certificar cursos executados pelas equipes da SEASS, a partir da condicdo de
participacdo no planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos mesmos por membros desse Nucleo;
seguiu-se com a apresentacdo da sintese, com os ajustes propostos na ultima reunido, do Diagndstico de
necessidades de capacitacdo preenchido pelos secretarios municipais e integrantes das equipes de gestdo do
SUAS dos municipios, com fins de nortear o planejamento das Capacitacdes para o ano de 2020.

Seguindo a pauta, Paula Vanusa, apresentou o Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco:
Experiéncias tematicas dos cursos de ensino a distancia —vol 1, referente a 13 artigos de temas trabalhados
sobre forma de textos nos cursos realizados na modalidade, através do Programa CapacitaSUAS/PE e do
Nucleo de Ensino a Distancia — NEAD/PE, compartilhando com os presentes a vers3o final do Livro. Informou
que a Professora reitora da UNINABUCO, Sra. Ana Cristina, manifestou interesse em langar o Livro em
abertura da turma de servico Social 2020 nas dependéncias daquela Instituicdo, proposta que agradou aos
presentes.

Continuando, a Coordenadora, apresentou a compilacdo dos resultados do instrumental de pesquisa de
diagndstico de contetdos programaticos — CapacitaSUAS/PE 2019, destacando a adesdo de 142 municipios,
ou seja, 77% dos municipios pernambucanos, ressaltando a importancia e o compromisso da equipe da
Geréncia- GGTEP no processo de mobilizacdo, sensibilizacdo e contribuicdo dos representantes dos
municipios, tendo como resultado, a elaboracao do perfil dos atuais secretarios municipais e suas equipes de
profissionais, na consolidacdo da selecdo e priorizacdo dos conteldos programaticos indicados e,
principalmente, com foco na boa utilizagdo e racionalizagao dos investimentos para drea de capacitag¢ao do
SUAS em Pernambuco. Esclarecendo a importancia e riqueza das informacdes dessa pesquisa/diagndstico no
planejamento e na otimizagao dos recursos direcionados ao Plano Estadual de Capacitagao e suas demais
frentes impostas por ocasido da instituicdo da gestdo do trabalho do SUAS nesta SEASS.

Os membros do grupo ao analisarem os dados compilados, refletiram a partir desses, encontram uma certa
coeréncia com outros documentos, oficios e ainda solicitagdes das equipes municipais, no que tange as
tematicas a serem desenvolvidas nas a¢des de capacitagdo para suas equipes.

Paula Vanusa apresentou resultados e abrangéncia dos cursos ofertados na modalidade EAD em relacdo a
participacdo de equipes de outros 21 estados do Brasil em numeros reais de 344 participantes, além das
equipes de Pernambuco, comemorando a amplitude da abrangéncia e incidéncia politica. Mencionou-se
sobre o interesse de outros estados em implantar o EAD no ambito do SUAS, em particular, da gestora do
estado do Maranhdo, solicitando informacdes e o apoio da SEASS/SDSCJ nesse tema.

A representante do GEPAS, Micheline, mencionou sobre uma pesquisa que esta sendo pensada pelo MP,
através do Sr. Paulo Teixeira, acerca das capacitacdes ofertadas para as equipes que atuam nas casas de
acolhimento de Pernambuco, fato que Paula Vanusa demonstrou interesse em integrar e contribuir com
informacdes.

Virginia Airola e Paula Vanusa comungam e ressaltam a necessidade de integracdo de todos os processos de
formacdo promovidos pela SEASS, além dos desenvolvidos e coordenados pela GGTEP, para haja mais
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reconhecimento, validagdo e legitimacdo, e que sejam sistematizados e registrados no SIGAS/PE e que
estejam a luz da PNEP e possam ser acompanhados pela GGTEP e certificados pelo NEEP/PE.

Dando continuidade a reunido, seguindo a ata, informes sobre a situagdo atual do Processo da ESFOSUAS/PE,
que apds 4 anos de tramitacdo, encontra-se na SAD — GGJUG, desde setembro de 2019, e continua sob andlise
do setor. Paula Vanusa, ressalta que ha de se ter um posicionamento mais efetivo da SEASS, junto a SDSCJ
da possibilidade de se implantar ou institucionalizar esta dita Escola.

Informacdes relacionadas ao Processo de Licitagdo, Termo de Referéncia e Edital do CapacitaSUAS/PE 2019-
2020, apds inumeras devolucdes e respostas a SAD, retornou a SDSCJ, considerando-se outras prioridades e
o novo decreto com valor minimo de descentralizagdo das licitacGes para os érgdos demandantes. Assim,
encontra-se o processo em analise na CPL-SDSCJ, atribuido a AntOnio Galvdo, na fase de analise de
elaboracdo de minuta do referente Edital.

A coordenadora, Paula Vanusa, mencionou sobre a Pesquisa de Impacto do Programa CapacitaSUAS a partir
de reunido realizada com a Professora Edistia (GEPAS) e Shirley em novembro ultimo. Shirley deu
continuidade detalhando em tépicos as diretrizes iniciais da metodologia ora pensada e de algumas
condicionalidades para que se tivesse uma proposta preliminar. Paula Vanusa, do ponto de vista
administrativo, falou um pouco das duas possibilidades de operacionalizar a proposta, lembrando que
recurso financeiro existe, mas que precisamos ter uma ideia exata da dimensdo, a fim de avaliarmos
conjuntamente qual a mais adequada forma de contratar a dita pesquisa.

Reiteramos que ha um consenso dos presentes acerca do aprimoramento dos processos de formacao e da
integracdo das equipes estaduais a fim de potencializar as acdes desenvolvidas pelos diversos setores,
buscando qualificar o atendimento e conscientizar os usudrios e a populagdo dos seus direitos garantidos em
Constituicdo.

A dUltima reunido do ano de 2019, foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela
participacao, contribuicdo e destacando que foram produzidos e validados documentos, cursos e sistema no
ambito deste Nucleo.

Concluindo a Gerente de Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente, Paula Vanusa, informa que a referida
ata de reunido e os encaminhamentos serdo enviados aos enderecos de e-mails dos membros cadastrados e
aos gestores SEASS.

Pagina3de4



Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagao Permanente

SECRETARIA DE SarErn 9 25400
DESENVOLVIMENTO SQCIAL,
CRIANGA E JUVENTUDE
JUNTCS, FAZFMES M 5

Memoria de 162 Reunido/2019.

Enviar a Ata aos participantes da reunido do NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado
. TEP, PV

Realizar reunidao com o GEPAS para tratar da proposta de pesquisa. Imediato GG GEPfAzG Em andamento
Elaborar linha do tempo daimplantacdo do NEAD-SUAS/PE e da modalidade EAD no estado Imediato GGTEP Em andamento
de Pernambuco.
Pensar estratégias de integracdo, acompanhamento e potencializagdo dos processos de . GGTEP e demais .

~ Imediato A . A iniciar
formagdes da SEASS. geréncias SEASS
Enviar instrumentais e documentos utilizados na realizagao de diagndstico das equipes que .
atuam no SUAS, realizado em 2008 e 2009. Imediato GGTEP Em andamento
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