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Reunião: 
Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência 
de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 
17 dezembro de 
2019 

Horário: 9h30 às 11h30 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente  

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa  

2.Relatora: Paula Vanusa  

 

Finalidade da Reunião: 

17ª Reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE - Data: 11/09/2019. 

 

Participantes: 

Paula Vanusa de S Tavares de Oliveira e José Roberto (GGTEP/SEASS); Shirley Samico (COGPV/SEASS); 
Maria Cristina (GEPSB/SEASS); Mércia Pontes (GGSS/SEASS); Ana Paula Viana (CEAS/SEASS); Virgínia Airola 
(GEPAC/SEASS); Micheline Sales (GEPAS). 

 

Principais Pontos da Pauta: 

 

 Informativos:  

 Apresentação do Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco: Experiências temáticas 

dos cursos de ensino a distância. 

 Apresentação da síntese com ajustes propostos do Diagnóstico 2019.  

 Status atual: ESFOSUAS / TR CapacitaSUAS/PE 

 ESFOSUAS:  

20/09/2019 
16h27 

SAD - GGJUG Taciana Bezerra Processo recebido na unidade  

 TR CapacitaSUAS:  

21/11/2019 
13h12 

SDSCJ - CPL 
Antônio 
Galvão 

Processo recebido na unidade 

 

 Retorno status dos quatro (4) novos cursos: Em análise pelo Ministério da Cidadania 
 

 Parâmetros de Gestão do SINASE e as Interfaces com a Política Nacional de Assistência Social; 

 Gestão Financeira na Assistência Social; 

 Estudo Social, relatório, laudo e parecer social; 

 A Política de SAN e sua inserção com o SUAS.  



Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude 
Secretaria Executiva de Assistência Social 
Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente 
 

 Memória de 17ª Reunião/2019.           

Página 2 de 4 
 

Tivemos início a 17ª reunião do NEEP/PE, às 9h30, com a abertura pela Coordenadora do Núcleo e Gerente 

de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, Paula Vanusa, cumprimentando, agradecendo e dando as 

boas-vindas a todos/as e informando das ausências ora justificadas e apresentadas por alguns dos 

participantes do Núcleo, impossibilitados de comparecimento por incompatibilidade de agenda.  

Em seguida, José Roberto, socializou a pauta da última reunião, realizada no dia 11/09/2019, Paula ressaltou 

da atribuição do NEEP/PE em certificar cursos executados pelas equipes da SEASS, a partir da condição de 

participação no planejamento, acompanhamento e avaliação dos mesmos por membros desse Núcleo; 

seguiu-se com a apresentação da síntese, com os ajustes propostos na última reunião, do Diagnóstico de 

necessidades de capacitação preenchido pelos secretários municipais e integrantes das equipes de gestão do 

SUAS dos municípios, com fins de nortear o planejamento das Capacitações para o ano de 2020. 

Seguindo a pauta, Paula Vanusa, apresentou o Livro: Programa CapacitaSUAS no estado de Pernambuco: 

Experiências temáticas dos cursos de ensino a distância – vol 1, referente a 13 artigos de temas trabalhados 

sobre forma de textos nos cursos realizados na modalidade, através do Programa CapacitaSUAS/PE e do 

Núcleo de Ensino a Distância – NEAD/PE, compartilhando com os presentes a versão final do Livro. Informou  

que a Professora reitora da UNINABUCO, Sra. Ana Cristina, manifestou interesse em lançar o Livro em 

abertura da turma de serviço Social 2020 nas dependências daquela Instituição, proposta  que agradou aos 

presentes.  

Continuando, a Coordenadora, apresentou a compilação dos resultados do instrumental de pesquisa de 

diagnóstico de conteúdos programáticos – CapacitaSUAS/PE 2019, destacando a adesão de 142 municípios, 

ou seja, 77% dos municípios pernambucanos, ressaltando a importância e o compromisso da equipe da 

Gerência- GGTEP no processo de mobilização, sensibilização e contribuição dos representantes dos 

municípios, tendo como resultado, a elaboração do perfil dos atuais secretários municipais e suas equipes de 

profissionais, na consolidação da seleção e priorização dos conteúdos programáticos indicados e, 

principalmente, com foco na boa utilização e racionalização dos investimentos para área de capacitação do 

SUAS em Pernambuco. Esclarecendo a importância e riqueza das informações dessa pesquisa/diagnóstico no 

planejamento e na otimização dos recursos direcionados ao Plano Estadual de Capacitação e suas demais 

frentes impostas por ocasião da instituição da gestão do trabalho do SUAS nesta SEASS.  

Os membros do grupo ao analisarem os dados compilados, refletiram a partir desses, encontram uma certa 

coerência com outros documentos, ofícios e ainda solicitações das equipes municipais, no que tange as 

temáticas a serem desenvolvidas nas ações de capacitação para suas equipes.  

Paula Vanusa apresentou resultados e abrangência dos cursos ofertados na modalidade EAD em relação a 

participação de equipes de outros 21 estados do Brasil em números reais de 344 participantes, além das 

equipes de Pernambuco, comemorando a amplitude da abrangência e incidência política. Mencionou-se 

sobre o interesse de outros estados em implantar o EAD no âmbito do SUAS, em particular, da gestora do 

estado do Maranhão, solicitando informações e o apoio da SEASS/SDSCJ nesse tema. 

A representante do GEPAS, Micheline, mencionou sobre uma pesquisa que está sendo pensada pelo MP, 

através do Sr. Paulo Teixeira, acerca das capacitações ofertadas para as equipes que atuam nas casas de 

acolhimento de Pernambuco, fato que Paula Vanusa demonstrou interesse em integrar e contribuir com  

informações. 

Virgínia Airola e Paula Vanusa comungam e ressaltam a necessidade de integração de todos os processos de 

formação promovidos pela SEASS, além dos desenvolvidos e coordenados pela GGTEP, para haja mais 
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reconhecimento, validação e legitimação, e que sejam sistematizados e registrados no SIGAS/PE e que 

estejam a luz da PNEP e possam ser acompanhados pela GGTEP e certificados pelo NEEP/PE. 

Dando continuidade à reunião, seguindo a ata, informes sobre a situação atual do Processo da ESFOSUAS/PE, 

que após 4 anos de tramitação, encontra-se na SAD – GGJUG, desde setembro de 2019, e continua sob análise 

do setor. Paula Vanusa, ressalta que há de se ter um posicionamento mais efetivo da SEASS, junto a SDSCJ 

da possibilidade de se implantar ou institucionalizar esta dita Escola. 

Informações relacionadas ao Processo de Licitação, Termo de Referência e Edital do CapacitaSUAS/PE 2019-

2020, após inúmeras devoluções e respostas à SAD, retornou à SDSCJ, considerando-se outras prioridades e 

o novo decreto com valor mínimo de descentralização das licitações para os órgãos demandantes. Assim, 

encontra-se o processo em análise na CPL-SDSCJ, atribuído a Antônio Galvão, na fase de análise de 

elaboração de minuta do referente Edital.  

A coordenadora, Paula Vanusa, mencionou sobre a Pesquisa de Impacto do Programa CapacitaSUAS a partir 

de reunião realizada com a Professora Edistia (GEPAS) e Shirley em novembro último. Shirley deu 

continuidade detalhando em tópicos as diretrizes iniciais da metodologia ora pensada e de algumas 

condicionalidades para que se tivesse uma proposta preliminar. Paula Vanusa, do ponto de vista 

administrativo, falou um pouco das duas possibilidades de operacionalizar a proposta, lembrando que 

recurso financeiro existe, mas que precisamos ter uma ideia exata da dimensão, a fim de avaliarmos 

conjuntamente qual a mais adequada forma de contratar a dita pesquisa.  

Reiteramos que há um consenso dos presentes acerca do aprimoramento dos processos de formação e da 

integração das equipes estaduais a fim de potencializar as ações desenvolvidas pelos diversos setores, 

buscando qualificar o atendimento e conscientizar os usuários e a população dos seus direitos garantidos em 

Constituição.  

A última reunião do ano de 2019, foi encerrada com os agradecimentos a todos os membros, pela 

participação, contribuição e destacando que foram produzidos e validados documentos, cursos e sistema no 

âmbito deste Núcleo. 

Concluindo a Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, Paula Vanusa, informa que a referida 

ata de reunião e os encaminhamentos serão enviados aos endereços de e-mails dos membros cadastrados e 

aos gestores SEASS.  
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Encaminhamentos Acordados Prazo Responsáveis Situação 

Enviar a Ata aos participantes da reunião do NEEP/PE; Imediato GGTEP Realizado 

Realizar reunião com o GEPAS para tratar da proposta de pesquisa. Imediato 
GGTEP, COGPV 

GEPAS 
Em andamento 

Elaborar linha do tempo da implantação do NEAD-SUAS/PE e da modalidade EAD no estado 
de Pernambuco. 

Imediato GGTEP Em andamento 

Pensar estratégias de integração, acompanhamento e potencialização dos processos de 
formações da SEASS. 

Imediato 
GGTEP e demais 
gerências SEASS 

A iniciar 

Enviar instrumentais e documentos utilizados na realização de diagnóstico das equipes que 
atuam no SUAS, realizado em 2008 e 2009. 

Imediato GGTEP Em andamento 

 
 


