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ATUALIZACAO SOBRE A
ORGANIZACAO E OFERTA
CURSO DOS SERVICOS DA
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

FOcCoO nas equipes multiprofissionais

Facilitador(a): Brigida Ariadne Taffarel
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e A Protecao Social Especial deve ser oferta a todos os
e v,
individuos e familias que vivenciam situacdes agravadas de
vulnerabilidade e risco social. Portanto, situagcdes que se
complexificam determinadas por multiplos fatores
ocC implicados nas dinamica das relagc6es sociais no modo de
urso

producéo capitalista.

A atuacdo dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais dos Servicos de média e alta
complexidade exige, portanto, a organizacdo de complexos
processos de trabalho que integrem e relacionem as
protecao sociais basica e especial, os diversos campos de
conhecimentos, sujeitos e instituicbes comprometidos em

seu enfretamento e superagéo.
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Objetivo Geral

Refletir conceitos e
concepcoes com foco nas
equipes multiprofissionais
que atuam nos Servicos do
SUAS com foco naqueles da
meédia e alta complexidade.
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CONTEUDISTA

BRIGIDA ARIADNE TAFFAREL

\ D U P L

3 s, FUNDACAQ APOLONIO SALLES _ & ERANAL RORAL Secretariade  (faf PATRIA AMADA
) X CAD APOKIHI0 SALES OE PERNAMBUCO semehttts §i©§ PERNAMBUCO  wsemoon e BRASIL

e Juventude GOVERNO FEDERAL



mailto:capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br
mailto:capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br

1. A NOB-SUAS e as Segurancas afiancadas pela
I Politica de Assisténcia Social: Conceituando a
Protecao Social Especial;

CONCEPGAODA 3H
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

Demandas Historicas no Campo dos Direitos
Violados;

3. A Dimensao Coletiva da PSE.
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Estruturacao dos Servicos de Protecao Social Especial
de Média e de Alta Complexidade

2) Asequipes de referéncia

I I 1) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
_ Familias e Individuos(PAEFI);
PROVISOES . . : :
DA PROTECAO 6H 2) Servico Medida Socioeducativa LA e PSC;
SOCIAL 3) Servico Especializado em Abordagem Social;
ESPECIAL

4) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua;

5) Servico Especializado para Pessoas com Deficiéncia e
idoso;

6) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI).
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guASIEE REFLEXAO INICIAL SOBRE PROCESSOS DE TRABALHO

D S
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Danca do Quadrado - (OFICIAL) — YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=Xd-hpH21YHI
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APRESENTACAO

» APRESENTACAO (nome, servico e municipio)

+COMO ACONTECE HOJE O TRABALHO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NA UNIDADE OU NO SERVICO
QUE VOCE ATUA?
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CONSIDERAGOES

e Ritmo e letra da musica: metafora ao modo de producao

capitalista no qual nossos processos e relacoes de
TRABALHOQO estao localizados:

- Processo produtivo: Just in time (na hora certa) =
Toytismo: modelo de fabricar apenas o que o mercado
demanda (relagdes capitalistas determinam)

- Cadeia de producao ritmo continuo e fragmentado

- Nao permite o dominio da TOTALIDADE do processo de
producao
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e A acao concreta organiza o pensar (abstrair)!

v

* Quanto mais fragmentado estiver o trabalho de
psicélogos, advogados, assistentes sociais, educadores,
pedagogos, socidlogos, musicologos...

* Quanto mais os processos de trabalho se caracterizam
pelo isolamento (bolhas) e estiverem organizado em
quadrados (compartimentos)

Menor o dominio do trabalhador do SUAS sobre
processos gerais do seu proprio trabalho (intelectual)
para SUPERACAO de uma sociedade produtora de riscos
e vulnerabilidades decorrentes da injusta distribuicao de

sua producao.
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* CHARLES CHAPLIN — Tempos Modernos

https://drive.google.com/file/d/1DyzTP9XgRBPJOQSBE
UKFlyyrRVV4IHGQ /view
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f‘g_?’-i:F O QUE VAMOS PROBLEMATIZAR

1. Campo das segurancas socioassistenciais

2. Processos de trabalho para afiancas estas segurancas na
média e alta complexidade

3. Equipes multiprofissionais

4. Situacdes nas quais os sujeitos com direitos violados acessam

a assisténcia social
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*‘Kﬁi‘;;,} Qual a proposta pedagodgica para esse curso
S Orientacao teodrica — metodoldgica

Matriz materialista-historica:

J Acao — reflexao — nova acao

] Acao / Reflexao: mediada por
conhecimentos das multiplas areas
gue compoem as equipes SUAS e
seu conjunto de normativas
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Qual conceito de mediacao que vamos
e utilizar?
* Direito: Mediacao de conflito: “A mediacao é um
processo voluntario, autocompositivo, com a
intervencao construtiva de um terceiro imparcial, que
oferece aqueles que estao vivenciando uma situacao
de conflito a oportunidade e o espaco adequados
para buscar uma solucao que atenda a todos os

- ”
envo |V|d oS . (Fonte: www.direitoprofissional.com/o-que-e-mediacao/)
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http://www.direitoprofissional.com/o-que-e-mediacao/

Sere=t Qual conceito de mediag¢do que vamos
B utilizar?

* Psicologia: Vigotski

Critica a naturalizacao do desenvolvimento psiquico.

A mediacao € interposicao que provoca
transformacoes, encerra intencionalidade socialmente
construida e promove desenvolvimento, enfim, uma
condicao externa que, internalizada, potencializa o ato
de trabalho, seja ele ‘pratico’ ou ‘tedrico’. (Ligia Martins)
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=2¥=*°  Mediagdo: ACAO ENCERRA INTENCIONALIDADE
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Projeto ético politico dos trabalhadores do SUAS nao é
particular de nenhuma profissao, embora cada
categoria profissional contribua de forma efetiva com
saberes e visao de mundo. Mas ele possibilita construir
a identidade do trabalhador do SUAS, na medida em
qgue da uma dimensao civilizatoria e muito mais ampla
que uma profissao, dialogando com projetos de
horizontes mais largos, que rume para maior liberdade
do ser humano, que busque igualdade nas diferengas e
condicoes reais de justica social. Somente um projeto
ético politico é capaz de unificar os trabalhadores e
contribuir para superar as diferencas profissionais.

(LEA BRAGA 2014)
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“I¥=-  Mediagdo: ACAO ENCERRA INTENCIONALIDADE

* Discutir a Politica de Assisténcia Social com a calibragem
gue tem hoje, exige um saber, um conhecimento para
além do técnico apreendido na formacao e do tedrico
assimilado pelo conteudo da academia; exige ainda,
uma compreensao de mundo e posicionamentos. Além
da dimensao técnica-operativa, exige uma intervencao
profissional paramentada em atitude ético-politica.

* (LEA BRAGA, 2014, p.42)
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;/ps Mediacao enquanto praxis dos profissionais
— SUAS

« MEDIADORES ENTRE DEMANDAS DA POPULAGCAO

(Sociedade) E A OFERTA DE PROTECAO SOCIAL (Estado)

* MEDIACAO ACONTECE NO MOMENTO DA NOSSA
PRATICA COTIDIANA / ATRIBUIGCOES NA OFERTA DE
SEGURANCAS = SERVICOS, PROGRAMAS E BENEFICIOS.

« MEDIACAO ACONTECE ATRAVESSADA POR
INTENCIONALIDADE sustentada por CONHECIMENTOS.

Secretaria de
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L VASEE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e v l

O SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
Sistema publico nao contributivo, descentralizado tem por fung¢ao a
gestao do conteudo especifico da assisténcia social

RESOLUCAO N2 33, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB/SUAS.

Art. 12 A politica de assisténcia social tem por funcoes:

v { \

Proteg¢ao social - Vigilancia socioassistencial - Defesa de direitos
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"ﬁ"%\'g,;e RESOLUCAO Ne 33, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012
== Norma Operacional Basica do Sistema Unico de

Assisténcia Social NOB/SUAS

* Art. 22 S30 objetivos do SUAS:
- consolidar a gestao compartilhada... entre os entes;

Art. 32 S3o principios organizativos do SUAS:

universalidade, gratuidade, equidade

integralidade da protecao social: oferta das provisdes
em sua completude, por meio de conjunto articulado
de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

- Intersetorialidade: INTEGRALIDADE DOS DIREITOS E
INCOMPLETUDO INSTITUCIONAL
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RNern INTERSETORIALIDADE
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* A complexidade dos fendbmenos sociais com os quais a
PSE atua demanda respostas complexas, articulando
diferentes campos e areas das politicas publicas e da
sociedade, bem como de conhecimentos.

* A Protecao Social Especial deve ser compreendida como
uma das estratégias de enfrentamento das violacdes de

direitos.

* Aintersetorialidade requer atuacao proativa para
articular diferentes politicas, setores e areas = respostas
em rede capaz de proteger, reduzir danos, monitorar
riscos e prevenir incidéncias de agravamento dos riscos e
vulnerabilidades sociais.

v CAAY
) g FUNDACAD APOLONIO SALLES _‘% ''''''''''' . =<y

FEDERAL RURA " PATRIA AMADA
DE PERNAMBUCO
ESFUSUAS/ PE

Secretaria e ‘; s
e (@)% PERNAMBUCO  wwsienon |2~ BRASIL
u BN e AL R CIDADANIA 'S ovERNO FEDERAL




4

PROTECAO SOCIAL
BASICA

Unidade de Referéncia: CRAS

Servicos
Programas
Beneficios
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PROTECAO SOCIAL

Ny

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

Unidade de referéncia: CREAS

-Servigos de
Protecao Social
Especial de

Servicos de
Protecao Social

Média Especial de alta
Complexidade Complexidade
- Programa
. . . b A



SERVICOS

-Servico de Protecao e
Atendimento Integral a
Familia (PAIF);

- Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Servico de Protecao Social
Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e
ldosas.

PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMAS
Programa Nacional de

Promocéao do Acesso
ao mundo do Trabalho
/ Acessuas Trabalho
BPC na Escola

BPC Trabalho
Programa Crianca

Feliz

lo.'.o,

[—= Secretaria de f“) O 05057
7= oqmainee CIGIE PERNAMBUCO
e Juventude f,‘ VS TRADALHD, MAIS FUTURO.

BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Beneficio de prestacao
Continuada (BPC)
Beneficios Eventuais
Programa Bolsa Familia
Programas municipais de

transferéncias de renda

PATRIA AMADA

pr—
MINISTERIODA | 9% BRAS' L
CIDADANIA M <G'erno reoenaL



<suasre PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MEDIA COMPLEXIDADE

- Servico de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias Individuos
(PAEFI);

- Servico de protecao social a
adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacao de
Servicos a Comunidade (PSC);

- Servico de Protecao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias;

- Servico Especializado em Abordagem
Social;

- Servico Especializado para Pessoas
em Situacao de Rua.
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ALTA COMPLEXIDADE

- Servico de Acolhimento Institucional;
-Servico de Acolhimento em
Republica;

-Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

- Servico de protecao em situacdes de
calamidades publicas e de

emergéncias.
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st RISCOS E VULNERABILIDADES
~.*-" Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente no SUAS em Pauta

* Vulnerabilidades Sociais: decorrentes do proprio ciclo de vida ou
das barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia, da
situacao de pobreza, da fragilizacao de vinculos familiares e de
pertencimento social, da falta de acesso as politicas publicas, da
falta de infraestrutura nos territorios, da ocorréncia de

discriminacoes e apartacoes sociais.

* Riscos pessoais e sociais: decorrentes da vivéncia de

situacoes que impliguem na violagdo de direitos humanos e
ameace a integridade fisica, psiquica e relacional, como
violéncia intrafamiliar, abuso e exploracao sexual, trabalho
infantil, abandono, isolamento, situacao de rua, dentre
outras.
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e DIMENSAO SOCIAL E COLETIVA DO RISCOE
S VULNERABILIDADE

* Riscos e vulnerabilidades sociais nao decorrem das
condicoes do individuo apartado de um contexto
sociofamiliar e territorial.

* Antes, dizem respeito a sujeitos que se encontram em
relacoes sociais historicamente determinadas e nao
escolhidas por eles (MARX e ENGELS, 2007), em
contextos de desvantagens para producao e
reproducao de suas existéncias
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

* VVoltada as familias e aos individuos cujos CONTEXTOS
sao marcados por situacoes de riscos pessoais e
sociais relacionados a violagcao de direitos, que
podem acarretar dano a vida e a integridade humana
e das relacoes familiares, sociais e comunitarias.

* Manifestam-se no espaco familiar, comunitario e
societario, por meio de situacoes de violéncia,
discriminacoes e precariedades, como negligéncia,
maus tratos, abandono e outras desprotecoes, as
guais, Sem O apoio, suporte e recursos necessarios,
tendem a se perpetuar.
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PNAS e Tipificacao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais:

Publico da PSE e demandas
histdricas no campo dos direitos
violados
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S DEMANDAS HISTORICAS

* DEMANDA:

- Acao de exigir, reivindicar, de demandar esforcos para
recuperar algo que pertence a outra pessoa;

- reivindicacao: demanda de recursos.
HISTORICA:

- Narrativa ou relato que segue uma ordem
cronoloégica: o histérico de um processo.

Exigéncias, reivindicacoes relacionadas ao
processos historicos da populacao brasileira
excluida do acesso a dignidade.
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MULHERES NAO MULHERES
NEGRAS Ero to8 NEGRAS

de 71%

3,1 por 100 mil 5,5 por 100 mil

taxa de homicidios de taxa de homicidios de

mulheres ndao negras em 2016 mulheres negras em 2016

Fonte: Atlas da Violéncia 2018 (Ipea/FBSP, 2018)
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sSeee ATENCAO AS DEMANDAS HISTORICAS
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Lei Maria da Penha
Secretaria de (considerada
Politicas para as | Criagcdao da pela ONU uma
Mulheres (status | Casa da Mulher | das melhores

de ministério) Brasileira do mundo)

Criacdo da

Com Lula e Dilma

Cadastro do BF
e MCMV NO nome
das mulheres

Programa
“Mmulher: Viver
sem Violencia”

criacao
da Lei do

Feminicidio
Com  Extingcao da SPM

BolsondAro . corte de + de 50% da verba
_ para o setor (2020)

’5 * Execucdo de menos de 30%
do orcamento de politicas
para mulheres (2020)
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S oment ATENCAO AS DEMANDAS HISTORICAS

Disque 100; Manual de Damares inclui
“ideologia e zenero” como violacao de
ireitos

Ganal foi alterado pa*‘a criar um fluxo de dendncias contra professores, como a ocorrida em uma escola de
Resende, que foi intir a policia por expor alunos a "conceitos comunistas'

|_|

Por Caralina Fortes 7 dez 2021 - 07:56
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AMAURY RIBETRO J
Autor de A privataria t

*(1dadaos de bem” v traca perfl e
nedofilos que roubaram a infancia o Brasi

“Cidad3dos de bem”: livro traca perfil de peddfilos que roubaram a infancia no Brasil - Revista Forum (revistaforum.com.br)
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https://revistaforum.com.br/direitos/cidadaos-de-bem-livro-traca-perfil-de-pedofilos-que-roubaram-a-infancia-no-brasil/

B PORQUE O DISK 100 NAO APONTA PARA A
=S ASSISTENCIA SOCIAL?

* O QUE VAI ACONTECER QUANDO COMERCARMOS A
ORGANIZAR AS MULHERS NOS GRUPQOS DOS CRAS E
CREAS, OS ADOLESCENTES E AS ADOLESCENTES NO

* O QUE VAI ACONTECER QUANDO COLOCARMOS AS
PAUTAS DAS MULHERES NEGRAS POR MORADIA DENTRO

* O QUE VAI ACONTECER QUANDO COLOCARMOS NAS
PAUTAS DE REVINDICACAO DOS TERRITORIOS O FIM DA
EXPLORACAO DAS CRIANCAS TRABALHDORAS, DO
GENOCIDIO E VIOLENCIA CONTRA ADOLESCENTES????
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AT TRABALHO INFANTIL

Ha 89 anos, era sancionado o Decreto n® 22.042,

que limitava a atuacao de trabalhadores menores
de idade na industria
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Mulheres negras, maes, escraviddo, alforria onerosa e a tutelacdo da liberdade. — M.A.P. (hypotheses.org)

lo.'.o,

- maimss - iz,

Seastarade ’* 7 PATRIA AMADA
Desenvolvimento 2 : -
et (@) PEANAMBUCO  wigeuon |2 BRASIL

e Juventude GOVERNO FEDERAL



https://mapusp.hypotheses.org/685

"X’%sé} A INSTITUCIONALIZACAO DE CRIANCAS NO BRASIL
o Irene Rizzini

“criancas nascidas em
situacao de pobreza
e/ou em familias com
dificuldades de criarem
seus filhos tinham um
destino quase certo
guando buscavam apoio
do Estado: o de serem
encaminhadas para
instituicoes como se : - = Sis
S T—

fosse m 6 rfa S o u das criancas. Instituicio sediada no Rio de Janeiro, em convénio com a extinta FUNABEM.
abandonadas (p.13)
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=i ATENCAO AS DEMANDAS HISTORICA?
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See Mudang¢a PROUNI

Crédito: Reproducao/Twitter
Bolsonaro altera carater inclusivo do Programa Universidade para Todos (Prouni), criado Fernando Haddad
(PT): veja o que muda

Bolsonaro acaba com carater inclusivo do Prouni; veja o que muda (catracalivre.com.br)
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https://catracalivre.com.br/educacao/bolsonaro-estende-prouni-a-alunos-de-escolas-privadas-veja-o-que-muda/

R Demandas histéricas ??
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| PNAS e Tipificacao Nacional dos Servicos
A Socioassistenciais: publico da PSE e demandas
historicas
* violéncia fisica e psicologica;
* Negligéncia, maus tratos;
* violéncia sexual (abuso e/ou exploracao sexual);

» Afastamento do convivio familiar devido a aplicacao de
medida socioeducativa ou medida de protecao;

e Trafico de pessoas;
e situacao de rua, abandono;
e vivéncia de trabalho infantil;

e discriminacao em decorréncia da orientacao sexual e/ou
raca/etnia

> J~, FUNDACAQ APOLONIO SALLES _% ““““““““ ey Secretariade (/AT oo 7 PATRIA AMADA
p Q- INADIINDSNLE - B AR T o ( PERNAMBUCO  wnsreroon Zu BRASIL
ESFOSUAS/PE cluventude  MANAL s s CIDADANIA 'l <Ocrvo rroennt




—— Eﬁg,/_gs As segurancas Socioassistenciais na oferta da Protecdo
S Social (Abigail Torres)

» Embora aparecam PNAS, atualizadas na Norma Operacional
Basica— NOB/2012

Art. 42 Sao segurancas afiangcadas pelo SUAS:

| — acolhida

Il - renda

lll - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social

IV — autonomia

V - apoio e auxilio

05%,0
] Secretariade ' " PATRIA AMADA
< T~ oot Camnea §§ PERNAMBUCO  wsremonn e BRASIL
e Juventude 7{ s WAIE TRABALIHD, MAIS FUTURO. CIDADANIA

ESFOSUAS/PE  “ecluentude MNAL  woromcowerne  CIDADANIA M <OVqio Hoinnt




ACOLHIDA AUTONOMIA

o
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Seguranga de Acolhida

* NECESSITA

- Infraestrutura fisica adequada (Pessoa com deficiéncia
seria bem acolhida no meu espaco de trabalho?)

- Equipe com capacidade técnica:

a) Recepcao e Escuta profissional qualificada = ética,
sigilo e respeito a dignidade, diversidade e nao
discriminacao.

b) Referéncia para familias e individuos em sua
singularidade, demandas e potencialidades

c) Orientacoes relativas ao trabalho social e acesso a
direitos.
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Seguranga de Acolhida

* CREAS deve dispor, por exemplo:

- Consonancia com as situacoes identificadas no
territorio, para que as familias e individuos
possam encontrar a acolhida necessaria as
suas demandas.

- Vigilancia socioassistencial precisa estar
atuante na relacao entre PSE e as demandas
dos territorios para as equipes nao atuarem
“as cegas”’ e submetidas as demandas, por
exemplo, do sistema de justica.
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AT Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar

« ENFRENTAMENTO AS SITUACOES:

A) ISOLAMENTO
B) ABANDONO

C) AMEACA SOCIABILIDADE

e FORTALECE OS PROCESSOS CIVILIZATORIOS (seres
sociais) DE CONVIVENCIA, POSSIBILITANDO O
RECONHECIMENTO DA FAMILIA E DO TERRITORIOS
DE VIVENCIA (Dirce Koga) DOS INDIVIDUOS EM
SUA DIMENSAO PROTETIVA
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IASIPE Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar

* CREAS ATUAR na construcao de vinculos familiares,
comunitarios e sociais.

e Deve contar com a participacao ativa dos sujeitos na
elaboracao de projetos individuais e coletivos de para
novas vivéncia.
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A= Seguranca de Renda e Auxilio

e Garantir patamares de consumo MINIMOS numa

sociedade de mercado

* N3o podem ser isoladas ou querer dar conta do que é
de outras politicas: ALIMENTACAO, EMPREGO E
RENDA, TRABALHO....
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S Suasioe Seguran¢a de Renda e Auxilio

* CREAS deve contribuir = maior grau de independéncia
familiar e pessoal e qualidade nos lacos sociais e
PARA TANTO, deve primar pela integracao entre o

acesso a servicos, beneficios e programas de

transferencia de renda.
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ABR Seguranca de Autonomia

A NOB/SUAS deve assegurar:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio do protagonismo, da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza
de protecao social

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal
e qualidade dos lacos sociais. (BRASIL, 2012 a, p. 17)
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.Y‘E;/PE Equipes de referéncia

* Resolucao n? 269, 13/12/2006 - Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS —NOB/RH/SUAS.

* Resolucao n? 17 de junho de 2011 e n2 9 de abril de
2014

- Perspectiva a profissionalizagao da politica de
assisténcia social.

- Romper com praticas fundadas no espontaneismo,
primeiro damismo, voluntariado e a acao caritativa.
Uma caricatura conservadora, sexista e elitizada que
perdurou através das praticas assistencialistas que
tinham como objetivo tornar os individuos
subservientes.
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As/PE Equipes de referéncia

* A concepcéo republicana do SUAS requer trabalhadores
e, muito mais, equipes de referéncia que se
comprometam com o fortalecimento de valores éticos
e politicos dos cidaddos e com a construgdo cotidiana e
permanente de espacos publicos democraticos nos seus
campos de trabalho....E preciso que os trabalhadores da
assisténcia social desejem o SUAS enquanto projeto de
defesa da vida e se sintam protagonistas na busca desse
projeto, para que continuemos avancando em direcdo a
implementacéo de um sistema cidaddo no qual o
usuario é sujeito protagonico central.

e (EGLI MUNIZ, 2011, p. 120)
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”’E/Ps Equipes de Referéncia — NOB/RH/SUAS

* equipes de referéncia refere-se a servidores
admitidos por concurso publico que atuam junto as
familias e individuos que vivenciam situacoes de risco
e vulnerabilidades, afiancando as segurancas
socioassistenciais através do conjunto integrado de
Servicos, Programas e Beneficios.
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:;_;.fv:- T S,_PE Equipes de Referéncia - EGLI MUNIZ

e “S30 aquelas formadas por profissionais de diferentes
areas, que possuem objetivos em comum, além de
conhecimentos, habilidades e atitudes que se
complementam partilhando responsabilidades na
oferta de um servico a determinado numero de
usuarios que apresentam situacoes de
vulnerabilidade e/ou riscos similares, com os quais
constroem vinculos e para os quais se tornam um
parametro, ou referéncia (MUNIZ, 2011, p.97)
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* Assista ao video do CFP / PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE — Debate Online, nos seguintes
intervalos de tempo:

Fala 1 — ADRIANE ANDRADE COSTA(4:40 até 24:18 )
Fala 2 — WILLIAM AZEVEDO(42:10 até 1:01:00)

conpas.cfp.org.br/videos/protecao-social-especial-de-media-complexidade/

ApOs escutar destaque 5 aspectos destacados nas falas
dos dois profissionais que vocé considera relevante para
a organizacao do processo de trabalho da equipe
multiprofissional do SUAS, priorizando duas delas para
apresentar na aula.
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- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucao n? 9 de abril de 2014.
Ratifica e reconhece as ocupagoes e as areas de ocupacoes profissionais
de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
. SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos

REFERENCIA Humanos do SUAS — NOBRH/SUAS. Brasilia, 2014
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucao n2 17, de 20 de junho
de 2011. Ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servigos socioassistenciais e das fungoes essenciais de gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Brasilia, 2011

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2012.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude Fundacdo Apoldnio Salles

Secretaria Executiva de Assisténcia Social Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente

E-mail: capacitasuas.ufrpe@ufrpe.br
www.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe@sdscj.pe.gov.br
Telefone: 81 3183 0715
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