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O Curso O Curso contempla debates sobre a

organização e oferta dos serviços da

Proteção Social Especial, considerando

as provisões no âmbito da média e alta

complexidade, bem como aspectos

referentes à gestão da rede de Proteção

Social Especial no Sistema Único de

Assistência Social (SUAS).



Matriz Curricular

•Proteção Social EspecialMódulo I

• Provisões da Proteção Social 
Especial

Módulo II

• Gestão da Rede de proteção 
Social Especial no SUAS

Módulo III



GESTÃO DA 
REDE DE 
PROTEÇÃO 
SOCIAL 
ESPECIAL NO 
SUAS

PARA O SUAS A CONCEPÇÃO DE GESTÃO É
COMPOSTA PELA ASSOCIAÇÃO ENTRE O
DOMÍNIO DE CONHECIMENTOS TÉCNICOS E A
CAPACIDADE DE INOVAÇÃO, ALINHADA AOS
PRINCÍPIOS DEMOCRÁTICOS DA GESTÃO
PÚBLICA;

FUNDAMENTAL PENSAR AS DIMENSÕES –
DIAGNÓSTICO/ PLANEJAMENTO / EXECUÇÃO /
MONITORAMENTO/ AVALIAÇÃO, COMO
MOVIMENTOS ABSOLUTAMENTE INTERLIGADOS
E INTERDEPENDENTES, QUE SE IMBRICAM E
INTER-RELACIONAM, NUMA DINÂMICA
ESTRATÉGICA E NÃO LINEAR.





PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO (PPP) NA 

REDE SUAS

O PROJETO PEDAGÓGICOS DOS SERVIÇOS DO SUAS É UM

INSTRUMENTO QUE POSSIBILITA ORGANIZAR, ORIENTAR E AJUDAR A

CONSTRUIR UM CAMINHO DE ALTERNATIVAS NA PERSPECTIVA DA

SUPERAÇÃO DAS VULNERABILIDADES, VIOLAÇÃO DE DIREITOS E

DESPROTEÇÕES SOCIAIS EXISTENTES NOS TERRITÓRIOS EM SUA

ABRANGÊNCIA.

PARA A GESTÃO E OFERTA DE SERVIÇOS O TERRITÓRIO DEVE SER

COMPREENDIDO PARA ALÉM DOS ASPECTOS NATURAIS (FÍSICOS,

GEOGRÁFICOS, POPULACIONAIS) MAS TAMBÉM INCORPORA AS

DIMENSÕES CULTURAIS, ECONÔMICAS E POLÍTICAS, OCUPADO POR

DIFERENTES ATORES QUE FAZEM USOS OS MAIS VARIADOS DESSE

AMBIENTE E ESTABELECEM RELAÇÕES AS MAIS DIVERSAS

(CONTEL,2015; RIBEIRO,2015). A TERRITORIALIZAÇÃO, PORTANTO,

PASSA A SER COMPREENDIDA COMO PROCESSO DE TRABALHO QUE

“SEGUE A LÓGICA DO RECONHECIMENTO DO ESPAÇO” PARA A

INTERVENÇÃO (DUARTE ET AL, 2015,P.9).





• GESTÃO 

PARTICIPATIVA;

• CONHECIMENTO 

TÉCNICO;

• ENGAJAMENTO 

ÉTICO-POLÍTICO;

• CONHECIMENTO DO 

TERRITÓRIO E 

VIVENCIAL.



https://www.youtube.com/watch?v=enBXbQilljI

CARLA
AKOTIRENE

https://www.youtube.com/watch?v=enBXbQilljI


COORDENAÇÕES DA PSE

VIVÊNCIA DAS HABILIDADES



COORDENAÇÃO DAS UNIDADES DE 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL E 

PLANEJAMENTO DAS UNIDADES E SERVIÇOS 

DA PSE

A COORDENAÇÃO É A PONTE ENTRE O TRABALHO

TÉCNICO E O TRABALHO DA GESTÃO. ELE TRANSITA

ENTRE VÁRIOS INTERESSES, REIVINDICAÇÕES E

POR ISSO É PRECISO TER POSICIONAMENTO PARA

ESCUTAR E TENTAR MEDIÁ-LOS DA MELHOR

MANEIRA PARA UM COLETIVO, POSSIBILITANDO O

ANDAMENTO OU REDIRECIONAMENTO DO

TRABALHO.

(PSICOLOGIA NO SUAS, 2021)



COORDENAÇÃO CREAS



COORDENAÇÃO SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO



EDUCOMUNICAÇÃO NA ASSISTÊNCIA SOCIAL









NA RELAÇÃO COM O SISTEMA DE JUSTIÇA NÃO BASTA DIZER QUE 

NÃO RESPONDEMOS DO LUGAR QUE AS SOLICITAÇÕES 

EQUIVOCADAS E ARBITRÁRIAS NOS COLOCAM (MUITAS VEZES), É 

PRECISO INVERTER O TRÁFEGO.

ESSA INVERSÃO SE FAZ COM IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS; COM ORÇAMENTO E CONDIÇÕES DE TRABALHO - OU 

SEJA, NÃO VAMOS VENCER SE O CENÁRIO É DE DESMONTE E DE 

PRECARIZAÇÃO DOS VÍNCULOS TRABALHISTAS.

ESTÁ TUDO PERDIDO? PENSO QUE NÃO. CONHECER E 

RECONHECER QUE HÁ DEPENDÊNCIA E TROCAS 

QUESTIONÁVEIS ENTRE OS TRÊS PODERES PELA PERMANÊNCIA 

DESSA SITUAÇÃO, PODE DESMONTAR A FRUSTRAÇÃO E 

CULPABILIZAÇÃO DAS TRABALHADORAS PELAS RECORRENTES E 

SEVERAS SITUAÇÕES DE DESPROTEÇÃO E VIOLÊNCIA 

INSTITUCIONAL QUE ACONTECE SOB NOSSOS PÉS, 

DIARIAMENTE, NA ASSISTÊNCIA SOCIAL.



SÃO ALGUMAS REFLEXÕES A 

PARTIR DO NOSSO ENCONTRO 

DE HOJE COM AS 

APOIADORAS(RES) DO 

@PSICOLOGIANOSUAS QUE 

CONTINUAM REVERBERANDO E 

ME FAZENDO PENSAR NESSA 

PERGUNTINHA 👆 - A QUAL DEVE 

SER FEITA TAMBÉM ÀS 

TRABALHADORAS DO SUAS, 

PORQUE NÃO DÁ PARA OS 

CREAS FUNCIONAREM COMO 

AUXILIARES TAREFEIROS 

DESTES ÓRGÃOS/SISTEMA.

UM VIVA AO GRUPO DE 

APOIADORAS POR PROVOCAR 

ESSAS REFLEXÕES LUMINOSAS 

SOBRE UM HOJE QUE ARRASTA 

UM PASSADO OBSTINADO PELA 

PERMANÊNCIA DAS INJUSTIÇAS 

SOCIAIS E SOBRE UM FUTURO 

CONTROVERSO.

ROZANA FONSECA



https://www.youtube.com/watch?v=AKvL5huX-BI
https://www.youtube.com/watch?v=AKvL5huX-BI
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