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NUCLEO ESTADUAL DE EDUCAGCAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA DE PERNAMBUCO

Data: 07/12/2016 Horario: 9h as 11: 00

Local: Secretaria Executiva da Assisténcia Social — SEASS - Geréncia de Projeto e Capacitagao — GEDCA

Organizagao responsavel: Paula Vanusa

Facilitadora: Paula Vanusa Relatora: Virginia Airola

Qual a finalidade da Reuniao?

42 Reunido ordindria do Nucleo de Educa¢do Permanente de Pernambuco.

Relacao dos Presentes: Quem Participou?

Paula Vanusa /Gerente de Projeto e Capacitacdo — GEDCA; Rosineide Goncalves /Coordenadora
Geral do CapacitaSUAS/PE - ASCSES-UNITA; Margarida Soares /Gerente da Gestdo do Trabalho do
municipio do Recife — PCR; Rosangela Fontes /Represente dos (a) trabalhadores do SUAS; Virginia
Airola /Técnica Social do CapacitaSUAS/PE - ASCSES-UNITA; Leopoldo Maranhdo/Comissdo
Intergestora Bipartite — CIB; Natalia Oliveira/Secretaria Executiva do Sistema Socioeducativo e
Fortalecimento dos Conselhos — SESSFC; Patricia Falcdo/Secretaria Executiva do Sistema
Socioeducativo e Fortalecimento dos Conselhos — SESSFC; Aldilene Cabral/Secretaria Executiva de
Politicas Sobre Drogas — SEPOD; Michelle Rodrigues/Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade — GPSEAC; José Roberto de Souza/Coordenador Administrativo CapacitaSUAS/PE -
ASCSES-UNITA; Cilene Aragdo/Geréncia de Protecdo Social Basica — GPSB; Enires
Barbosa/Geréncia de Proteg¢do Social Basica — GPSB; Conceic3do Freitas/ Geréncia do Sistema Unico
de Assisténcia Social — GSUAS.
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Assuntos Tratados: Principais Pontos Conversados / Negociados

PAUTA:

= Apresentar os resultados da execugao do CapacitaSUAS (ano 2016);

= Apresentacdo do Cronograma de atividades (2017) VERSAO PRELIMINAR;

» Status Escola de Formagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social do Estado de Pernambuco;

= RecomendagBes ao MDSA proposta de Nota técnica conjunta SEASS/ASCES-UNITA;

= Realiza¢do de Pesquisa Diagndstica voltada aos novos gestores e equipe técnicos municipais de
assisténcia social, 12 trimestre/2017);

= Reiterar a necessidade de envio das agendas para o Painel de acompanhamento das capacita¢des
da SDSCJ;

= Validagdo do regimento NEEP/PE;

= Ampliacdo e garantia da participacdo das instancias ja contempladas;

= Encaminhamentos.

DESENVOLVIMENTO:

A reunido foi aberta pela Gerente de Projetos e Capacitacao, Sra. Paula Vanusa, dando boas-vindas a
todos (as) presentes, justificando as auséncias de alguns integrantes do NEEP/PE, inclusive da professora
Edistia, convidada como representante do Grupo de Estudo e Pesquisa da Assisténcia Social da
Universidade Federal — GEPAS - UFPE.

Continuando, houve uma rodada de apresentacdes, considerando que alguns membros estavam
participando da referida reuniao pela primeira vez, enquanto convidados e suplentes. Em seguida, foi
solicitada mudanca do dia da semana (da quarta-feira para terca-feira) para realizacdo bimestral das
reunides, acordado com todos os presentes que em 2017, passaria a acontecer nas primeiras tercas-
feiras do més (bimestral).

Prosseguindo, foi apresentada a pauta, dando espaco para informes e sugestdes, a Sr. Paula Vanusa
mencionou a reunido de planejamento geral da SDSCJ e a possivel proposta de realizacdo de evento para
o acolhimento aos novos gestores (a) municipais. Proposta bem avaliada pelo grupo. Reiterando as
necessidades de planejamento das capacitagcOes para as novas equipes municipais.

A Sra. Rosineide Goncalves, coordenadora geral do Programa CapacitaSUAS/PE - ASCES/UNITA, iniciou
uma breve apresentacdao da ASCES-UNITA fazendo referéncia a revista que foi entregue aos presentes.
Seguiu apresentando os resultados da execucdo do CapacitaSUAS/PE (periodo de junho a
novembro/2016) por curso, destacando em graficos compilados através dos resultados das avaliacbes
de reacdo dos participantes, ainda sobre infraestrutura, metodologia utilizada, aulas expositivas e
oficinas de aprendizagem.
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A Sra. Rosineide Gongalves destacou ainda, que durante o periodo de execuc¢do (06 meses) os desafios
e as dificuldades dessa etapa foram superados e que ainda teremos novos desafios ao longo da
execucdo, destacou também da importancia da parceria, do apoio e da expertise da equipe da GEDCA
/SDSCJ que ja coordenava a execugdo do Programa CapacitaSUAS/PE.

Prosseguindo Sra. Rosineide Goncalves realizou uma leitura do quadro sintese dos cursos e tematicas
oferecidos, por regido e com breve analise quantitativa e qualitativa do que foi ofertado, num total de
4.100 vagas distribuidas nos cursos e modalidades.

Apds leitura, chamou-se a atencdo para o numero de inscritos e o numero de presentes nas turmas
abertas através do SIGAS/PE, percebendo-se em alguns momentos um percentual de 29% de auséncia
em relacdo ao numero de inscritos. Foi destacado o valor do investimento (per capita) e todas as
estratégias lancadas (contato com gestores (a) por telefone, oficios ao banco de dados dos alunos,
confirmando inscri¢gao e lembrando-se a necessidade de informar e justificar auséncia e o cancelamento
prévio a data da realizacdo do curso. Surgiu a ideia de uma possivel punicao de “ndo participa¢ao” nas
proximas turmas para os cursistas que se inscrevem, ocupam vagas e ndo comparecem sem justificativa.
A Sra. Michelle Rodrigues fez referéncia em ampliar a sensibilizacdo junto aos gestores e da possibilidade
de levar a reflexdao para o Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS.
A Sra. Rosangela Fontes, represente dos (a) trabalhadores do SUAS, identificou que ndo é uma
problemdtica de deslocamento porque até na Regido Metropolitana do Recife - RMR ocorreu auséncias
sem prévias justificativas.

A Sra. Cilene Aragdo, indagou acerca da importancia da sensibilizacdo dos gestores para liberacdo dos
profissionais. A Sra. Paula Vanusa explanou que foi realizado um redimensionamento no planejamento
em relacdo ao numero de hospedagens para possibilitar a participagdo dos profissionais e a liberagao
pelos gestores municipais, ficando sob responsabilidade do municipio o deslocamento dos profissionais.
Paula Vanusa destacou ainda da responsabilidade de cada ente federado no processo de capacitacao.

Sra. Michelle Rodrigues, questionou a existéncia de um fluxo de comunicagdo mais incisiva que
responsabilize os faltosos, a Sra. Rosineide Goncalves explicou que a equipe técnica sensibiliza os
gestores da importancia da participacdo e envia um e-mail de confirmacdo aos inscritos, informando que
na possibilidade de desisténcia, seja comunicado a equipe, via e-mail ou telefone.

Em seguida a Sra. Rosineide Gongalves destacou a dindmica/movimento para realizacdo das primeiras
turmas (piloto) de cada curso, descrevendo o passa a passo, desde o planejamento até a avaliacdo de
cada turma e curso.

A Sra. Michelle Rodrigues relatou da sua experiéncia enquanto facilitadora do CapacitaSUAS/PE e da
participacdo enquanto técnica da SDSCJ nas reuniées do NEEP/PE e entende o espago como prioritario,
frisou ainda, que os municipios estdo chegando e solicitando a todo tempo capacitacdes e que novas
demandas surgirdo em 2017, e que as geréncias terdo que envolver-se nesse processo. A Sra. Paula
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Vanusa enfatizou que entende e julga a¢do de prioridade, entretanto a GEDCA convida as equipes da
SDSCJ a participarem das reunides do NEEP/PE, mas ndo tem geréncia sobre a participagdo das demais
areas. A Sra. Rosineide Goncalves sugeriu que na ocasido do planejamento para 2017 da Executiva, seja
adicionado a pauta de prioridade o processo do CapacitaSUAS/PE.

Durante a avaliagdo do curso de gestao financeira e toda a discussao em relagao a participagao foi
guestionado acerca do pouco envolvimento da equipe técnica social no financeiro, e como sugestdo a
Sra. Paula Vanusa falou da elaboragdao de um perfil para os candidatos aos cursos, a Sra. Margarida
Soares perguntou se os conselheiros poderiam participar, a Sra. Paula Vanusa falou que sim, fazendo
referéncia que em todo o Estado ha dificuldades em relacdo ao financeiro. “Penso que ainda ndo damos
o valor a dimensdo que temos” — Paula Vanusa.

Retomando a apresentacdo dos resultados a Sra. Rosineide Gongalves, informou que os cursos do
CapacitaSUAS/PE previstos para esse periodo ja foram ofertados em todas as regides do Estado.

A Sra. Rosineide Gongalves destacou os resultados das avaliagdes de reacdes dos cursistas, ao que se
refere a infraestrutura, seguido da metodologia, a assertividade em relacdo a metodologia, no que se
refere as aulas expositivas e em relacdo as oficinas de aprendizagem, no geral todos os cursos realizados
ficaram avaliados entre bom é 6timo.

A Sra. Aldilene Cabral indaga acerca do Planejamento dos cursos para 2017, e se ha possibilidade de
insercdo de outros temas, no caso as drogas, Paula reconhece a importancia de transversalidade, mas
ressalta do objetivo do Programa CapacitaSUAS, com os cursos e suas grades ja pré-estabelecidas pelo
MDSA.

A Sra. Margarida Soares fez uma breve avaliacdo acerca do semindrio de Educacdo Permanente:
Caminhos para o Fortalecimento e Consolidacdo do SUAS ressaltando a importancia da parceria e
destacando a articulacdo e disponibilidade da Sra. Edilza professora da UFPE e a possibilidade de cessdo
dos espacos para realiza¢cOes de outros eventos de capacitacao.

A Sra. Margarida Soares questionou o envio do oficio convite as equipes técnicas e aos gestores e acerca
da quantidade de vagas por municipio, a Sra. Paula Vanusa explicou que o oficio é direcionado a todos
os cursistas cadastrados no banco de dados, além dos gestores, conselheiros, membros do NEEP/PE e
gue o numero de vagas fica em aberto, pois temos metas suficientes para atender as equipes municipais
e estaduais. O Sr. Leopoldo Maranhdo destacou que as capacitagdes na modalidade Ensino a Distancia -
EaD classificando como boas, proveitosas e complementares. A Sra. Paula Vanusa salientou que em 2017
iniciaremos os cursos com foco em planejamento e outros cursos introdutérios a fim de atender as
demandas das novas equipes municipais. A Sra. Margarida Soares faz mencdo a inclusdo do pacto de
aprimoramento de gestao.

Em seguida Sra. Rosineide Goncalves finalizou a apresentacdao do que foi previsto e realizado e dos
resultados parciais da execugdo, além do cronograma planejado para o ano de 2017.
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Continuando, a Sra. Paula Vanusa atualizou as informac¢les e o status acerca do andamento da
implantag¢do da Escola de Formagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social do Estado de Pernambuco —
ESFOSUAS/PE, o qual encontra-se na SAD a minuta de Decreto para analise e validagdo dos responsaveis.

Finalizando, a Sra. Paula Vanusa questionou acerca do regimento do NEEP/PE que foi finalizado e
disponibilizado para andlise e contribui¢cdes do grupo por duas reunides, com prazos para contribuicdes
e que ndo tivemos propostas e contribuicdes, e que entendemos ter sido aprovado por todos sem
ressalva, assim a Sra. Paula Vanusa fez referéncia a necessidade de encaminhar o Regimento para o setor
juridico para prosseguir com os tramites da publicacao.

Concluindo, falou-se da necessidade de ampliacdo do NEEP/PE, tendo representacdo dos municipios, e
de Recife estender o convite de forma a termos uma representacdao dos trabalhadores do SUAS que
participam do comité ja formalizado em Recife, do GEPAS e de outras Instituicdes de Ensino superior.

Sem mais, a Sra. Paula Vanusa finalizou agradecendo a participacdo de todos (as) presentes.

Encaminhados Acordados Prazo e responsaveis

Préxima Reunido 14/03/2017

Responsavel pelas informacdes

Virginia Airola
Técnica Social CapacitaSUAS/PE
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