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A INSTITUCIONALIZACAO DA
CULTURA DA EDUCACAO
PERMANENTE COMO ESTRATEGIA
DE FORTALECIMENTO DO SUAS NA
CIDADE DO RECIFE.
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* TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA-TAC DOS CRAS DO
RECIFE-2012;

08 DE ABRIL DE 2016 -Audiéncia entre trabalhadores
e gestores da Politica de Assisténcia Social do Recife

na Promotoria de Justica e Defesa da Cidadania do
MPPE para discutir o TAC;

* Formacao de uma comissao de 09 trabalhadores e 09
gestores com representacao de todas as Protecoes
Sociais para construir estratégias de construcao
coletiva e participativa de institucionalizacao da
educacao permanente;
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e 13 DE JUNHO 2016- Ocorre a primeira reuniao da Comissao onde foi
construido um calendario de encontros e identificado a necessidade
de iniciarmos um estudo sobre a Politica Nacional de Educacao
Permanente e estratégias de discussdes coletivas com os
trabalhadores e controle social;

e 12 DE SETEMBRO DE 2016- Realizacao de Reuniao Ampliada da
Comissao de Educacao Permanente com o objetivo de aprofundar
as discussoes sobre a PNEP. A reuniao teve por facilitadora a
Professora Miriam Albuquerque, da Universidade de Brasilia-UNB e
contou com 95 participantes entre trabalhadores, gestores, controle
social, representantes do Nucleo de Educacao Permanente do
Estado e do Departamento de Servico Social da Universidade Federal
de Pernambuco.
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* OUTUBRO 2016- Realizamos encontros descentralizados nos
equipamentos com o objetivo de refletir sobre a educacao
permanente.

* Na Protecao social basica foram realizados 10 encontros com
as equipes dos CRAS, totalizando 42 participantes;

* Na Protecao Social Especial de média complexidade foram
realizados encontros com as equipes dos CREAS, Centros Pops
e SEAS, totalizando 91 participantes;

* Na Alta Complexidade realizamos 01 reuniao ampliada com 13
participantes. Participamos ainda do Pleno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Recife de outubro/2016.
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« 21 DE NOVEMBRO DE 2016 - Em parceria com o Nucleo de
Educacao Permanente do Estado de Pernambuco, realizamos o
Seminario “Educacao Permanente: Caminhos para o
Fortalecimento e Consolidacao do SUAS”. O Seminario tinha
por objetivo aprofundar as discussdoes sobre a educacao
permanente e construir proposta para construcao do Plano
Municipal de Educacao Permanente através de grupos de
trabalho inseridos na programacao do seminario;

* O seminario teve duracao de 7 horas e contou com 219
participantes.
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* ABRIL 2017 - Realizamos atividade de devolutiva do produto do
Seminario “Educacao Permanente: Caminhos para o
Fortalecimento e Consolidacao do SUAS” aos trabalhadores do
SUAS do Recife;

* MAIO 2017 — Construcao coletiva do Termo de Referéncia-TR
visando pleitear recursos para viabilizar processos formativos
sendo a principio recusado diante do regime de contencao de
novas despesas no municipio;

« ABRIL 2018 - A gestdo sinaliza o montante de RS300.000,00
para serem utilizados com processos formativos/Educacao
Permanente;
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* Em junho de 2018 foi realizado a | Mostra de Experiéncias em
Educacao Permanente e dos Fluxos dos Servicos, Beneficios e
Programas do Suas em Recife com duracao de dois dias. O
primeiro dia foi destinado as discussdes sobre educacao
permanente e o segundo dia foi destinado as discussdes dos
fluxos dos servicos, beneficios e programas;

* A atividade contou com 213 participantes e teve como objetivo
socializar as experiéncias de educacao permanente vivenciadas
nos processos de trabalho realizados nas Protecdes Sociais.
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« MAIO E JUNHO DE 2018 — Realizado a adequacao do Termo de
Referéncia ao valor sinalizado pela gestao;

15 DE OUTUBRO DE 2018 - Publicado o Decreto n231.858 que
institui Nucleo de Educacao Permanente do SUAS do municipio
do Recife;

* Atualmente seguimos na construcao do Regimento Interno do
Nucleo de Educacao Permanente.
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 “A Educacao Permanente nao se confunde com os modelos
tradicionais de educar por meio da simples transmissao de
conteudos, tampouco se identifica com os modelos de
formacao e capacitacao de pessoas, baseados na apartacao
dos que pensam, dirigem e planejam, dos que produzem,
operam e implementam. Ela também nao admite a
hierarquizacao e a fragmentacao disciplinar do conhecimento e
dos saberes. Diversamente disso, se esforca por instituir um
processo de ensino, aprendizagem, investigacao e construcao
de conhecimento fundamentado na valorizacao da
interdisciplinaridade (PNEP,2013)".
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* “O processo de ensino e aprendizagem estruturado contribuira
para a formacao no SUAS de uma cultura de aprendizado
permanente no trabalho e por meio das experiéncias nele
vivenciadas. Cultura essa que se encontra no cerne da
perspectiva politico-pedagogica da Educacao Permanente e
que é de fundamental importancia na promocao da melhoria
continua da qualidade da gestao do SUAS e da oferta do
servicos e beneficios socioassistenciais (PNEP,2013)”.
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente
www.sigas.pe.gov.br
E-mail: capacitasuas.pe@sedsdh.pe.gov.br
Telefone: 81 3183 0702

CRIANCA E JUVENTUDE §

N
ASCes ({J) UNITA
g DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CENTRO

UNIVERSITARID TABOSA DE ALMEIDA

GOVERNG DO ESTADO

g/’/[ﬁ/tféffy DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Centro Universitario Tabosa de Almeida — ASCES/UNITA

E-mail: capacitasuaspe@asces.edu.br
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