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Introducao

« A Politica de Assisténcia Social, esta situada, em Recife, na
Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica Sobre
Drogas e Direitos Humanos (SDSJPDDH), sendo executada, pela
Secretaria Executiva de Assisténcia Social (SEAS), por meio de suas
diversas geréncias responsaveis pela gestao e provimento dos
servicos socioassistenciais, os quais se encontram divididos por
niveis de protecdes: basica e especial de média e alta
complexidades, segundo a PNAS (BRASIL, 2004)

 Para o desenvolvimento da protecao social basica, a cidade do
Recife possui atualmente 12 CRAS, distribuidos nas 06 Regides
Politico-Administrativas - RPAs do Recife, sendo eles: Santo Amaro;
Campina do Barreto; Alto Santa Terezinha; Alto do Mandu; Dois
Irmaos; Cordeiro; Torroes; Totd; Bongi, lbura; Pina, lbura de
Cima/COHAB
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Os CRAS e o PAIF

 Os CRAS sao a principal porta de entrada do SUAS, constituindo-se
unidades publicas estatais descentralizadas, responsaveis pela oferta
de servicos de protecao social basica, tendo como objetivo prevenir
a ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade e riscos sociais nos
territérios (BRASIL, 2009a)

O PAIF é o servico responsavel por desenvolver a protecao social
basica no CRAS por meio do trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de:

fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢oes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de acoes de carater
preventivo, protetivo e proativo (...) (BRASIL, 2009, p. 6).
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O PAIF no Recife

A atuacdao do PAIF nos CRAS devem se dar junto as familias
referenciadas no territorio de abrangéncia do CRAS, cujo
referenciamento deve ser dado a partir do diagnodstico
socioterritorial;

A cidade do Recife possui 1.537.704 habitantes (Censo 2010).
Segundo o Plano Municipal de Assisténcia Social do Recife 2018-
2021, o CadUnico possui 307.600 pessoas cadastradas, sendo 51%
destas beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF). Das pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, beneficiarias do BPC, sao 43.781 e
40.971, respectivamente, totalizando um numero de 84.752 pessoas;

Estes numeros revelam que o quantitativo dos referidos
equipamentos de protecao social basica ainda nao é suficiente para
atender a populacao em situacao de vulnerabilidade social do Recife.
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Formacao do GT

e Em 2016, apds analise dos instrumentos de registro utilizados pelas
equipes técnicas dos CRAS, a DCRAS identificou a discrepancia entre
o numero de familias acompanhadas e de técnicos de referéncia do
PAIF nos territorios. A partir dai, adotou como estratégia a realizacao
de reunides sistematicas com as equipes dos CRAS com o objetivo
de compreender a distribuicdo e os critérios de inclusao e
desligamento das familias do PAIF.

e O processo de monitoramento abriu espaco para reflexdes e
construcoes coletivas sobre o plano de acompanhamento familiar e
motivou o surgimento de um grupo de trabalho (GT), que teve
como objetivo Inicial a discussao sobre o alinhamento da pratica e
das intervencoes realizadas pelos CRAS e o aprimoramento
continuo  teorico-metodoldgico e  técnico-operativo dos
profissionais envolvidos na gestao e provimento dos servicos.
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Funcionamento do GT PAIF

* O GT PAIF foi implantado com a representag¢ao de profissionais
das equipes de todos os CRAS de Recife, das diversas areas
(Servico Social, Psicologia e Pedagogia), com um titular e um
suplente de cada equipamento.

e Tem por objetivo a ampliacao dos debates técnicos, estudos
coletivos acerca das normatizacdes e orientacoes técnicas da
PNAS, construcao democratica de instrumentais de trabalho e
revisao continua dos processos de trabalho.
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* As reunioes acontecem nas ultimas segundas-feiras de cada més
na sede da Prefeitura do Recife e vem se constituindo
gradativamente enquanto grupo alinhado a proposta da
Politica Nacional de Educacao Permanente que traz como
objetivo:

"desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e qualidade continuada da gestao do
SUAS e da oferta e provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais” (BRASIL, 2013, p. 27).
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O GT PAIF e a Educacao Permanente

* O GT PAIF tem se configurado como um espaco de reflexao critica sobre a
pratica, de suspensao do cotidiano, no sentido da analise, reflexao e
adequacao de praticas profissionais e processos de trabalho, seja no que se
refere as relacdes internas as equipes de trabalho, como também ao
trabalho dirigido diretamente aos cidadaos que demandam as acdes de
protecao social do PAIF.

e As discussoes tém trazido fortemente a centralidade do trabalhador, suas
condicOes objetivas e processos de trabalho, situando sua relacao direta
com os resultados esperados pelo Servico PAIF nos territorios.

e Atua, portanto, em consonancia com a mudanca de cultura de trabalho que
propde a Politica Nacional de Educacao Permanente (PNEP SUAS),
entendida a educacao permanente como....
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Educacao Permanente

.... . Processo continuo de atualizagao e renovacao de conceitos,
praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e
diferentes agrupamentos, a partir do movimento histdrico, da
afirmacao de valores e principios e do contato com novos aportes
tedricos, metodologicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis.

Processo esse mediado pela PROBLEMATIZACAO E REFLEXAO
guanto as experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e
gue orientam a acao desses sujeitos no contexto organizacional
ou da propria vida em sociedade”

(BRASIL, 2013, p. 34)

i' UNITA SECRETARIA DE 4 MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, &

A
& GOVERNG DO ESTADO
sttt (@ Dymantbyco esewvoimassoon. g




Potencialidades e Desafios
Discussoes levantadas no GT PAIF

* A necessidade de fortalecer o TRABALHO ARTICULADO, EM REDE - intrasetorial
e intersetorial -, na perspectiva da protecao social integral as familias;

e O fortalecimento do TRABALHO INTERDISCIPLINAR;

* Aintegracao, continuidade e regulamentagao™ dos beneficios socioassistenciais,
programas de transferéncia de renda e servicos e acdes de geracao de trabalho,
emprego e renda;

* O fortalecimento de agdes e servi¢os que invistam no "EMPODERAMENTO" das
familias e sujeitos atendidos - entendido como "consciéncia para além de sua
situacdo particular" ou "CONSCIENCIA COLETIVA" e de DIREITOS DE CIDADANIA
(BRASIL, 2012, p. 51 e 52);

* A revisao continua de FLUXOS E PROCESSOS DE TRABALHO, METODOLOGIAS,
INSTRUMENTOS, na perspectiva da autorreflexao da atuacao profissional e da
avaliacao continuada e participativa da gestao do Servico PAIF
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