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Reunião: Núcleo Estadual de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência de Pernambuco – NEEPSUAS/PE 

Data 11 de dezembro de 2024 Horário: 9h às 12h 

Local Secretaria Executiva da Assistência Social - SEASS 

Organização responsável: 
Paula Vanusa – Gerente de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, Coordenadora do NEEP-SUAS/PE e da 
ESFOSUAS/PE 

1.Facilitador/ 2.Relator: 
1.Facilitadora: Paula Vanusa Tavares 

2.Relator(a): Paula Vanusa Tavares, Roberto Souza e Ana Paula Sousa 

Finalidade da Reunião: 

35ª Reunião Extraordinária do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE  

Participantes: 

Carlos Júlio (SECOF), Isabel Cristina (GVINF), Maria Gabriella Rodrigues (GEPSB), Helder Teixeira (FETSUAS/PE), Maria Ivone (GEPMC), Elton Melo (GEPES), 
Raquel Uchôa (UFRPE), André Carvalho (CEAS), Paula Vanusa, Ana Paula Sousa, Roberto Souza, Kátia Regina Motta e Leonardo Cabral (GETEP). 

COMPOSIÇÃO BIENIO – 2024/2025 

SECRETARIA EXECUTIVA/SUPERINTENDÊNCIA/GERÊNCIA/INSTITUIÇÃO TITULARES SUPLENTES 

Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS-NEEP/PE Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira José Roberto Alves de Souza 

Secretária Executiva do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS-NEEP/PE Ana Paula de Sousa Melo 

Gerência de Gestão do Trabalho e educação Permanente – GETEP/SEASS Luzinete Virgínia Airola da Silva Kátia Regina Barbalho Vieira da Motta 

Gerência Geral de Gestão do Sistema Único da Assistência Social – GGSUAS/SEASS Pamella Torres de Deus Wanderley Cavalcanti Santos 

Gerência de Proteção Social Básica - GEPSB/SEASS Luzia Cristina da Silva Dutra Rosiane Tenorio da Silva 

Gerência de Proteção Social Especial de Média Complexidade – GEPMC/SEASS Luciana de Arruda Paiva Maria Ivone dos Santos 

Gerência de Proteção Social Especial de Alta Complexidade GEPAC/SEASS Cláudia Maria Rodrigues de Souza Patrícia Chaves Brainer 

Gerência do Fundo Estadual de Assistência Social – GEFEAS/SEASS Claudia Maria da Conceição Andrade Thays Noberto de Oliveira Bonfim 

Gerência de Vigilância Socioassistencial e Gestão da Informação - GVINF/SEASS José Maurício de Almeida Lopes Isabel Cristina Barbosa de Oliveira 

Secretaria Executiva de Políticas sobre Drogas SEPOD/SAS Bruno Ricardo Luna de Oliveira Yluska Almeida Coelho dos Reis 

Secretaria Executiva de Segurança Alimentar e Combate a Fome – SECOF/SAS Rafaela Ravana Lourenço Pereira Laís Thamires de Oliveira Muribeca 

Conselho Estadual de Assistência Social - CEAS/PE Cristiano Cézar Vila Nova Pereira André Vinícius Guimarães de Carvalho 

Fórum dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS Helder Teixeira de Almeida Luzinete de Paula Pinto da Silva 

Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assistência Social do Estado de Pernambuco - COEGEMAS/PE Rafael Lenilson dos Santos Andrea Maria Galdino dos Santos 

Instituição de Ensino Superior Raquel de Aragão Uchôa Fernandes Humberto da Silva Miranda 

Secretaria Executiva de Gestão – SEGES/SAS Sandra Carla Leal Santos Anne Cristine Cavalcanti da Silva 

Representação do/a usuário/a do SUAS Robson da Silva Pessoa João Vitor Oliveira dos Santos 
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Principais Pontos da Pauta: 

 Abertura e boas vindas 

 Status do TR da ESFOSUAS/PE; 

 Devolutiva da solicitação de levantamento da relação de trabalho e dos vínculos ao setor de Vigilância; 

 Outros; 

 Registro fotográfico da reunião; 

 Registro de frequência. 

Memória da Reunião do NEEP-SUAS/PE 

Iniciamos a 35ª reunião do Núcleo Estadual de Educação Permanente NEEP-SUAS/PE, de forma presencial, às 9h22, por Paula Vanusa (Gerente 

GETEP, Coordenadora do Núcleo e Diretora da Escola de Formação dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco - ESFOSUAS/PE), cumprimentando a 

todos/as presentes, agradecendo, desejando as boas-vindas se apresentou e pediu a todos/as que se apresentassem. 

Após este momento de apresentação, Paula ressaltou a importância do Núcleo, destacou dos outros membros/participantes, que não estavam 

presentes, mas das suas participações e contribuições ao longo de 2024, sobretudo da grandiosa importância deste Núcleo para a consolidação da 

Política de Educação Permanente do SUAS de Pernambuco.  

Seguindo a programação, Paula informou sobre o Status do Termo de Colaboração da ESFOSUAS/PE e o andamento das tratativas para iniciar as 

atividades em 2025, tendo como vencedora do certame a FADURPE / UFRPE por ter sido a melhor proposta técnica e avaliada em virtude de sua 

estrutura técnica, das parcerias, e suas articulações no território. Enfatizou o compromisso do Governo (gestão) com aporte financeiro garantindo a 

continuidade das ações e valorização com a ESFOSUAS/PE, em seguida, detalhou acerca das modalidades de formação que serão ofertadas em 2025 

e 2026 (cursos presenciais 20h e 40h, rodas de diálogos, oficinas, pós-graduação, supervisão técnica, seminário e curso EaD). Roberto (GETEP) 

aproveitou a fala de Paula sobre valorização no contexto do Termo de Referência - TR, e comentou sobre a percepção do esforço da Gestão 

considerando a experiência e a valorização da ESFOSUAS/PE, com o TR para vigência de 24 meses, trazendo que além do compromisso com a Política 

Pública, a valorização da equipe e da gestão de Paula Vanusa a frente da Escola.  

Dando andamento, Paula destacou o investimento financeiro neste TR e que desde 2015, não havia aporte financeiro estadual, e que pela União o 

último aporte também foi em 2015, por meio do Programa CapacitaSUAS. E que nesta gestão mais de 95% do recurso financeiro é aporte do 

Governo do Estado afirmando o compromisso e investindo na formação dos trabalhadores/as da SAS, dos municípios e das Organizações da 
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Sociedade Civil, reiterando que está sendo utilizado um saldo remanescente de aplicação do Governo Federal (Programa CapacitaSUAS).  

Outro ponto destacado por Paula foi o reconhecimento da ESFOSUAS/PE como Escola de Governo por meio de Decreto, o que possibilita e amplia a 

capacidade operacional e técnica da Escola, validando-a como política pública independente de gestão. Afirmou que as ações da ESFOSUAS/PE serão 

para atender as demandas da SAS considerando a intersetoralidade da Política de Assistência Social e sendo a SAS o órgão gestor estadual do SUAS 

em PE.  

Dando andamento, Raquel (UFRPE), traz a importância e a visão da Universidade atuando nos territórios formando de forma diferenciada, bem 

como, a participação da mesma nos fóruns e demais espaços nesses processos de implementação das Políticas Públicas. Ressalta ainda, que estamos 

passando por um momento muito decisivo, da revisão de vários Planos Nacionais e a sua incidência sobre a organização da atuação do estado.  

Paula enfatiza que se as áreas/gerência tiverem algum Plano, que tragam para o NEEP-SUAS/PE ou até para a Escola, para pensarmos coletivamente 

e potencializar um ao outro. Lembrou aos presentes o Plano Estadual de Educação Permanente para o período de 04 anos (2024-2027) e que o 

mesmo anda alinhando com o PPA, LDO, LOA e com os outros instrumentos de Planejamento do estado. Destacando que o mesmo é flexível e 

participativo, dando exemplo um curso de 40h elaborado pelo Ministério Federal que tem como objetivo cadastrar os Entrevistadores do CadÚnico, 

todavia, foi identificado que para além desse curso, a pessoa que vai elaborar esse cadastro com as famílias, precisa entender quem é esse usuário/a 

e não automaticamente aprender o que é um cadastro.  

Paula aproveita para informar que estaremos enviando um instrumental / diagnóstico para que as áreas nos informem quais as principais prioridades 

para as formações para 2025. 

Isabel (GVINF) relembra a fala de Paula sobre as formações, e de como isso é importante para ser levado aos municípios, e comentou de como são 

feitas as formações aos entrevistadores, da carga horária (32h - 4 dias), o que acaba sendo um fluxo de informações imensa, apontando a fala de 

Paula sobre ser feito de outra forma, mostrando a importância deles (entrevistadores) no SUAS e se reconhecer como um/uma trabalhador/a do 

SUAS, e que ele também faz parte e conhecer a Política de Assistência Social e não apenas um preenchedor de cadastro, mas sim um entrevistador 

social. Aproveitou para falar das mudanças que irão ocorrer sobre as formações que eram feitas nos municípios, onde as mesmas serão realizadas 

diretamente com o Ministério através de uma Plataforma (EAD).   

Dando andamento à pauta, Paula indagou a Izabel (GEVIF) sobre a Devolutiva da solicitação de levantamento da relação de trabalho e dos vínculos 

ao setor de Vigilância, a mesma apresenta os números das contratações que são realizadas por cada unidade e por vínculo, todavia, informa que 
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sobre a questão de informações no Ministério do Trabalho sobre as contratações por meio de MEI não teria como ter esses dados ao tempo que 

afirmou que a GVINF tem acesso a relação de trabalhadores por unidade socioassistencial de todos os municípios (números absolutos), tendo como 

fonte o CADSUAS e que temos de todos os meses as informações são socializadas com as equipes da SEASS e no caso específico por vínculo, 

profissões e cargos é necessário solicitar ao MDS, necessitando de prazo para envio das informações, ela reitera que foi realizado um pedido no início 

do ano 2024 e tais informações também tem como fonte o CADSUAS, podendo visualizar se é cargo comissionado, efetivo, CLT e contrato 

temporário, não sendo possível visualizar se é MEI. 

Por fim, Paula (GETEP) informou a data prevista para a próxima reunião do Núcleo proposta para o dia 12/03, e caso seja necessário, seria realizada 
uma reunião Extraordinária em janeiro para discutirmos o Planejamento das formações.  Agradeceu a presença e a participação de todas e todos e 
ressaltou, mais uma vez, o quanto a contribuição e participação é valioso para a construção  

A próxima reunião teve o agendamento prévio para o dia 12 de março, sendo confirmada, com mais proximidade da data, mediante envio de e-mail 
convite via grupo de WhatsApp. 

Encaminhamentos Acordados Prazo / Data / Ação 

Enviar ata da 35ª reunião do NEEP-SUAS/PE aos participantes Imediato 

Agendamento da 36ª Reunião do NEEP-SUAS/PE (proposta) 12 de março 

Enviar link da Página no SIGAS/PE com os nomes das Matrizes Pedagógicas e link da Página com as Matrizes Pedagógicas Imediato 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

  
 

              
    

Recife, 26 de dezembro de 2024. 
Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira 

Coordenação do Núcleo Estadual de Educação Permanente do SUAS de Pernambuco – NEEP-SUAS/PE 


