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PIA SOCIEDADE DE SAQ PAULO

1. Contexto

2.

A Pia Sociedade de Sao Paulo - PAULUS é uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
natureza beneficente, filantrdpica, assistencial, social, educativa, cultural e religiosa, fundada na Itdlia
em 1914 pelo padre Tiago Alberione. No Brasil, foi instituida em 20 de agosto de 1931, na cidade de Sdo
Paulo e atualmente opera nacionalmente nas politicas publicas de Educagdo e Assisténcia Social.

Nesses 94 anos de funcionamento ininterrupto a PAULUS aprendeu, estruturou e programou sua
atuacdo em busca de resultados sociais a partir das ofertas de programas e servicos socioassistenciais de
modo a atender as normativas legais vigentes e implementando-os na realidade dos usuarios.

A PAULUS executa ag¢Oes previstas na Resolucdo 182 de 13 de fevereiro de 2025 do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, que caracteriza o Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, de modo a
contribuir com a qualificagdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; por
intermédio de seus Programas de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos com volumosa
programac¢do de formagdes, semindrios, didlogos, publicagdes de cunho técnico-experimental, bem
como na disseminag¢do de conhecimentos da Politica de Assisténcia Social, além de contribuir também
na qualificacdo dos servigcos socioassistenciais ao incluir os gestores, educadores sociais e liderancas
comunitdrias como publico; firmando grandes aliangas com as redes privadas e publicas do SUAS.

A PAULUS desenvolve também, a partir da Resolugdo 109, de 11.11.2009/CNAS, os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV a partir de quatro Centros de Convivéncia, unidades
proprias de atendimento direto mantidas em territdrios socialmente heterogéneos da regido
metropolitana do municipio de S0 Paulo/SP (Vila Mariana e Freguesia do O), Osasco/SP (Jardim Santa
Maria) e Cotia/SP (Granja Carolina).

Considerando especialmente as agles executadas em consonancia legal e programdtica com a
Resolucdo n? 182/2025 do CNAS, A PAULUS estabelece por meio deste termo, parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS para a realizacdo de processos
formativos para trabalhadores do SUAS sob a gestdo do referido érgdo e pesquisas, no periodo
compreendido entre abril de 2026 e abril de 2028, conforme item 7 deste documento.

As ofertas se dardo por meio dos Programas “Direito e Cidadania” e “InovaSUAS”. O primeiro, com
conteldo e metodologia especificos para a qualificagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e o segundo atendendo as tematicas plurais da Politica de Assisténcia Social. O cronograma de
formacgses, expresso no item 7, pode ser replicado com as mesmas ou novas tematicas a depender da
avaliacdo das partes para os periodos seguintes do Acordo de Cooperacgao.

Além de garantir as formacgdes continuas para os trabalhadores e demais atores do SUAS, a PAULUS
contribuira, conforme demanda da SAS e critérios Institucionais, com produc¢do, impressdo e
disseminacao de conhecimentos relativos a defesa e a garantia de direitos.

Justificativa

Posto que a missdao da PAULUS tem carater de promog¢dao humana, tendo sua expressdao no ambito da
Assisténcia Social revelada, entre outras, pela oferta de assessoramento, defesa e garantia de direitos; o
estreito didlogo com as secretarias de assisténcia social, 6rgdos de controle social e organizacdes locais
permitem melhor diagndstico e consequentemente melhores formas de ofertarmos as agdes de
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assessoramento. Diante do exposto, o presente Plano de Trabalho legitima o fazer social da PAULUS e
viabiliza com a SAS maior capilaridade na oferta dos programas de assessoramento a rede
socioassistencial do Estado de Pernambuco; além de contribuir e impulsionar maior oferta de processos
formativos pela prépria SAS, a partir da Escola de Formacgao dos Trabalhadores do SUAS de Pernambuco
(ESFOSUAS/PE).

No estado de Pernambuco, a PAULUS tem, historicamente, estabelecido parcerias com organizacdes da
sociedade civil que atuam na Politica de Assisténcia Social e ofertado diversas formagdes continuadas,
além da cessdo de espacgo gratuito da Livraria PAULUS de Recife, unidade mantida pela PAULUS, para
eventos e reunides de interesse do SUAS.

A PAULUS executa os seus programas de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos em 13 Estados
da Federagdo e tem o vinculo SUAS garantido a partir da inscricdo da Entidade no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de sua sede — COMAS/SP e o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, além de se detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS;
considerando também a sua atuacdo de forma continuada, permanente e gratuita no Estado de
Pernambuco ha mais de dez anos.

A parceria com a SAS oxigenard o alcance dos processos formativos da PAULUS no estado, de modo a
referencia-la como Instituicdo parceira e comprometida com a efetivacdo e consolidacdo do SUAS. A SAS
é o principal érgdo gestor desta politica publica no Estado de Pernambuco, responsavel ela mesma por
garantir o processo continuo de percursos formativos para seus trabalhadores. Assim, este termo de
cooperacdo se mostra igualmente potente para PAULUS, SAS e para os trabalhadores que dele se
beneficiarao.

3. Objetivos
3.1 Objetivo geral

e Contribuir para a implementagao e qualificacdo universal do SUAS de forma gratuita, continuada e
planejada, a partir da formagdo, producdo e disseminacdo de conhecimentos voltadas aos
trabalhadores atuantes na Politica de Assisténcia Social do estado de Pernambuco/PE.

3.2 Objetivos especificos

e Contribuir para a formacdo continuada de trabalhadores da assisténcia social, com ferramentas e
instrumentos para a consolida¢do do SUAS;

e Produzir e disseminar conhecimentos que serdo utilizados como referéncia ou apoio para o
aprimoramento do SUAS, construindo um processo continuo de circulacdo de informacdes;

e Contribuir para a qualificagdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
viabilizando acesso a informacdo, ampliacao de ciclo de conhecimentos e apoio para discussdes de
temas atuais no servigo.

e Oportunizar a reflexdo a partir de processos integrados com pesquisas e diagndsticos do cotidiano
do SUAS com fins de pensar estratégias de materializacdo de direitos e protecdo social.
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4. Metas

A execuc¢do do Acordo de Cooperacdo sera guiada pelas seguintes metas:

3.1 Programa Direito e Cidadania

Realizacdo de 06 (seis) percursos formativos, divididos por 12 Regides de Desenvolvimento - RD e com
a distribuicdo de 10 mil kits de livros (05 unidades por kit) a cada ano de parceria. A cada processo
formativo serd computado 16 h/atividades com publico maximo de 50 trabalhadores. A tematica e
conteldo sera sobre a Organizacdo e Pratica Cotidiana do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo, destinada exclusivamente aos educadores sociais que atuam nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Responsavel: Alessandro Tiezzi e Mira Lopes de Jesus

Meios de verificagdo: ReunidGes bimestrais entre as partes e a partir de indicadores de presenca e
avaliacdo dos participantes.

08 meses apos a
parceria

Até 30 dias a partir
do inicio da parceria

Até 07 meses a partir do
inicio da parceria

Meses a partir do inicio da
parceria

Realizagdo das

o Avaliacdo geral
formagdes o8

Programa Direito e Cidadania Mobiliza¢do

08 meses apos a
parceria

Até 30 dias a partir
do inicio da parceria

Até 07 meses a partir do
inicio da parceria

Meses a partir do inicio da
parceria

Realizagdo das

- Avaliagdo geral
formacgdes 308

Programa Direito e Cidadania Mobilizagdo

3.2 Programa InovaSUAS

Realizagdo de 06 (seis) percursos formativos, divididos por 12 RegiGes de Desenvolvimento - RD a cada
ano de parceria. A cada processo formativo serd computado de 4h a 24 h/atividades com publico a ser
definido de acordo com a tematica e infraestrutura.

Responsavel: Alessandro Tiezzi e Mira Lopes de Jesus

Meios de verificagdo: Reunides bimestrais entre as partes e a partir de indicadores de presenca e
avaliacdo dos participantes.

Meses a partir do inicio da
parceria

Até 30 dias a partir
do inicio da parceria

Até 07 meses a partir do
inicio da parceria

08 meses apos a
parceria

Programa InovaSUAS

Mobiliza¢do

Realizagdo das
formagdes

Avaliagdo geral

Meses a partir do inicio da
parceria

Até 30 dias a partir
do inicio da parceria

Até 07 meses a partir do
inicio da parceria

08 meses apos a
parceria

Programa InovaSUAS

Mobilizagdo

Realizagdo das

Avaliagdo geral
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formacoes

3.3 Pesquisa:

Processos de educac¢do permanente e as multiplas interpelacbes exercidas pelos trabalhadores/as no
cotidiano dos seus fazeres

e Pesquisa I: Avaliacdo da repercussdo e efeitos da aplicabilidade dos conhecimentos em seu
cotidiano e ch&os de trabalho do SUAS e da Evolugdo Profissional do Trabalhador/a, apds
participacdo nas formacdes ofertadas pelo estado de Pernambuco.

e Pesquisa Il: Andlise mais profunda de situacdes e motivos que levam cursistas trabalhadores/as as
desisténcias e evasdes de forma tao recorrente.

Objetivo Geral:

Identificar em que medida o acesso a qualificacdo profissional através do CAPACITASUAS/PE,
ESFOSUAS/PE e em parceria com a PAULUS Social, oportuniza a reflexdo a partir do cotidiano
profissional e estratégias de materializacao de direitos.

Metodologia, abordagens e técnicas

As metodologias de pesquisa se somam a diversas abordagens e fases e serdo realizadas de
forma quantitativa e qualitativa. A primeira ird aproveitar o extenso banco de dados
existentes através da sistematizacdo ja realizada pela Geréncia Estadual de Gestdo do
Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS em Pernambuco através do SIGAS/PE, SIMA, bem
como fontes de informacdes secunddrias como CadSUAS, IBGE, CadUnico, registros
administrativos, cadastros publicos e indicadores e relatérios sociais, segue uma planilha com
um mapeamento das fontes a serem analisadas para o desenvolvimento deste projeto. O
banco de dados dos processos formativos da PAULUS Social realizados em parceria com o
Estado - desde 2024 - serd também fonte primadria.

Para a abordagem qualitativa, utilizard de amostra para realizar entrevistas e grupos focais
com profissionais (cursistas e facilitadores/professores) que participaram dos cursos do
Capacitasuas/PE, ESFOSUAS/PE e PAULUS Social. O objetivo é entender como se ddo as acbes
do cotidiano e o exercicio dos aprendizados adquiridos através dos cursos e como se
materializam no cotidiano do seu fazer profissional.

5. Publico-alvo

Trabalhadores da rede socioassistencial, publica e privada, do estado de Pernambuco.

6. Metodologia

Realizacdo de processos formativos no formato presencial e/ou on-line (sincrono).

As formagdes presenciais serdo realizadas de modo a possibilitar a interagdo entre os participantes na
busca de troca de conhecimentos e no desenvolvimento de novas habilidades. As discussdes e
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conteudos serdo apresentados e subsidiados por formadores que tenham conhecimento técnico/pratico
acerca das tematicas abordadas. Serdo utilizados ambientes fisicos adequados e com recursos
audiovisuais que contribuirdo para uma atmosfera propicia ao ensino e a aprendizagem. Trabalhos em
grupo serao propostos a fim de estimular a colaboracdo e a troca de conhecimentos entre os pares.

As formagGes no formato on-line serdo realizadas no modo sincrono, permitindo a interagdo entre os
participantes de diversas macrorregides e o formador em tempo real. Os encontros serdo realizados no
ambiente do Google Meet. Serdo utilizados conteldos audiovisuais para facilitar a compreensdo dos
temas abordados.

Para cada processo formativo serd realizado o plano de formacdo que ficara a disposicdo da SAS e dos
participantes.

Os certificados serdo disponibilizados somente para os participantes que atingirem, no minimo, 75% de

presenca.

. Cronograma de execugao:

O objeto do presente acordo de cooperagao serd executado conforme o seguinte cronograma:

Atividades | 2026
Periodo

PDEC | SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — RD 12 - Regido Metropolitana 05 e 06 de maio
PDEC | SCFV — Organizagao e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD 16 e 17 de junho
PDEC | SCFV — Organizacdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD 21 e 22 dejulho
PDEC | SCFV — Organizacdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD 04 e 05 de agosto
PDEC | SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD 09 e 10 de setembro
PDEC | SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD 15 e 16 de setembro
InovaSUAS | SCFV: Gestdo e Planejamento Estratégico 10 e 11 de margo
InovaSUAS | SCFV: Gestdo e Planejamento Estratégico - Sincrono 24 a 27 de margo
InovaSUAS | Acolhimento Institucional — RD 12 — Regido Metropolitana 02 e 03 de junho
InovaSUAS | Acolhimento Institucional - Definir regido e RD 07 e 08 de julho
InovaSUAS | Acolhimento Institucional - Definir regido e RD 25 e 26 de agosto
InovaSUAS | Acolhimento Institucional - Definir regido e RD 20 e 21 de outubro
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Atividades | 2027

Periodo
PDEC | SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD A definir
PDEC | SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD A definir
PDEC | SCFV — Organizacdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD A definir
PDEC | SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD A definir
PDEC | SCFV — Organizagdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD A definir
PDEC | SCFV — Organizacdo e Pratica Cotidiana — Definir regido e RD A definir
InovaSUAS | Definir tema, regido e RD A definir
InovaSUAS | Definir tema, regido e RD A definir
InovaSUAS | Definir tema, regido e RD A definir
InovaSUAS | Definir tema, regido e RD A definir
InovaSUAS | Definir tema, regido e RD A definir
InovaSUAS | Definir tema, regido e RD A definir

Observagao:

1.

As datas das formacdes poderdo ser alteradas, desde que devidamente justificado e em comum
acordo entre as partes.

Os pedidos de conteldo para impressdo gratuita ficardo a partir das demandas apresentadas pela
SAS correspondente ao periodo de validade da parceria. Para cada pedido serda analisada
viabilidade de atendimento pela PAULUS a depender de sua disponibilidade orcamentdria e tempo
habil para o atendimento.

A entrega dos livros para as formagdes sobre o SCFV — Organizagao e Pratica Cotidiana nas regides
serao acordadas previamente com a SAS.

O cronograma pormenorizado de 2027 serd elaborado a partir da avaliacdo da execuc¢do do ano de
2026, considerando a necessidade de ajustes tematicos observados durante este periodo.

Pesquisas / 2026-2028:

Pesquisa I: Avaliagdo dos da repercussdo e efeitos da aplicabilidade dos conhecimentos em seu
cotidiano e chdos de trabalho do SUAS e da Evolugdo Profissional do Trabalhador/a, apds
participacdo nas formagoes ofertadas pelo estado de Pernambuco, bem como os em parceria com a
PAULUS Social.

Pesquisa Il: Analise mais profunda de situa¢des e motivos que levam cursistas trabalhadores/as as
desisténcias e evasdes de forma tao recorrente.
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8. Monitoramento

O monitoramento desempenha um papel fundamental para o alcance dos resultados propostos em
cada etapa do projeto e serd realizado a fim de acompanhar o progresso, identificar desvios, avaliar o
cumprimento de metas e garantir a eficiéncia das a¢Ges.

Serdo elaborados pelas partes os indicadores essenciais para definicdo de métricas que ajudardo a
mensurar o progresso em relagdo aos objetivos postos em cada etapa. Eles serdo quantitativos (prazos
atendidos, quantidade de participantes por formacao, horas atividades realizadas e cumprimento da
carga hordria pelos participantes, numero de certificados, frequéncia dos participantes e demanda
reprimida) e qualitativos (infraestrutura utilizada, satisfacdo do participante, qualidade e metodologia
aplicada, desenvoltura do formador ao apresentar os conteldos e perfil dos participantes). A frequéncia
da aplicagdo do monitoramento serd por formagdo realizada e consolidada em relatdrios bimestrais.

Serdo realizadas reunides mensais entre as partes para resolugdo de eventual complicagdao na execugdo
das atividades e ajustes de curso no projeto, se necessario. As reunides terdo carater também de
informar o progresso e obter feedback.

A medida que o projeto avancar e as circunstancias mudarem, pode ser necessario aumentar ou reduzir
a frequéncia do monitoramento para garantir um acompanhamento adequado.
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Anexos

DIARIA EM APARTAMENTO INDUVIDUAL - EQUIPE TECNICA - SAS
3 ; Q1D QTD DE QTD. QUARTOS
REGIAO DE REALIZACAO DE TURMAS INDIVIDUAIS
DIAS PREVISTOS POR DIA
RD 12 - Regido Metropolitana - 1 -
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 3 1 2
RD 04 - Sertao Central 3 1 2
RD 08 - Agreste Central 2 1 2
RD 10 - Mata Sul 2 1 2
RD 11 - Mata Norte 2 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2
TOTAL 12 22
SALAS — SAS
QTD
REGIAO DE REALIZACAO DE QTD TURMAS
DIAS
RD 12 - Regidao Metropolitana 2 1
RD 02 - Sertao Sao Francisco 2 1
RD 04 - Sertao Central 2 1
RD 08 - Agreste Central 2 1
RD 10 - Mata Sul 2 1
RD 11 - Mata Norte 2 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1
TOTAL 12
SALA PARA ARMAZENAMENTO KIT PEDAGOGICA - SAS
QTD DE
LOCAL DE ARMAZENAMENTO SALAS
RD 12 - Regidao Metropolitana 1
TOTAL 1
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TRANSPORTE - SAS

iTEM

Veiculo com motorista

Combustivel (Veiculo)

Servigo de taxi (voucher)

Passagens intermunicipais

Equipamentos de Informatica - SAS

ESPECIFICACAO QUANET IDAD
Notebook 1
Datashow 1
Caixa de som 1
QUADRO RESUMO
ALIMENTACAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM — JANTAR
DIARIA EM APARTAMENTO INDIVIDUAL - EQUIPE
TECNICA
SALAS
TRANSPORTE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
ANEXOS - 2 / Responsabilidades PAULUS
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE - ALMOCO - PAULUS
QTD
o ~ Q1D PARTICIPANTES TOTAL DE
REGIAO DE REALIZAGAO D[I)IES TURMAS | POR ENCONTRO PARTICIPANTES

RD 12 - Regido Metropolitana 2 1 0 0
RD 02 - Sertao Sao Francisco 2 1 53 106
RD 04 - Sertao Central 2 1 53 106
RD 08 - Agreste Central 2 1 53 106
RD 10 - Mata Sul 2 1 53 106
RD 11 - Mata Norte 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 53 106

TOTAL 12 583 1.166
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ALIMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE- LANCHE - PAULUS
o ~ Qrb PARTICIPANTES TOTAL DE
REGIAO DE REALIZACAO DIIJ:S QTD TURMAS POR ENCONTRO PARTICIPANTES

RD 12 - Regidao Metropolitana 2 1 0 0

RD 02 - Sertdo Sao Francisco 3 1 53 159
RD 04 - Sertao Central 3 1 53 159
RD 08 - Agreste Central 3 1 53 159
RD 10 - Mata Sul 3 1 53 159
RD 11 - Mata Norte 3 1 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 53 159
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 53 159

TOTAL 11 583 1.749
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MATERIAL DE EXPEDIENTE - PAULUS
R QUANTIDAD | UNIDADE
ESPECIFICACAO E MEDIDA

Cartolina colorida 200 FL
Cola em bastdo 20g 8 Unid
Fita adesiva crepe 48mm x 50m 10 Unid
Fita adesiva dupla face pp 12mmx30m c/adesivo acrilico 4 Unid
Lapis de cor 12 cores 2 Cx
Lapis grafite (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx
Lapis hidrocor 12 cores 2 Cx
Papel Kraft natural 80G.66X96 C/100F 4 Unid
Pincel marcador p/ quadro branco azul — ¢/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco preto —c/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco verde — c/12 4 Cx
Pincel marcador p/ quadro branco vermelho — c/12 4 Cx
Pincel marcador permanente atdmico azul ponta chanfrada — (cx ¢/ 12 und.) 2 Unid
Tesoura escolar aco inox 13cm ago inox e cabo em resina termopldstica ponta .

4 Unid
arredondada

TRANSPORTE - PAULUS
ITEM QUANTIDADE

Servico de Taxi, Uber De acordo com a demanda
Passagens aéreas De acordo com a demanda

ALIMENTACAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR - PAULUS
o ~ Qrb Qrb PARTICIPANTES POR TOTAL DE
REGIAO DE REALIZACAO DE | TURMA ENCONTRO PARTICIPANTES
DIAS S

RD 12 - Regido Metropolitana 3 1 3 9
RD 02 - Sertao Sao Francisco 5 1 2 10
RD 04 - Sertao Central 4 1 3 12
RD 08 - Agreste Central 3 1 2 6
RD 10 - Mata Sul 3 1 2 6
RD 11 - Mata Norte 3 1 2 6
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 2 6
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 1 2 9
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 4 1 2 8
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2 8
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2 8
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 2 1 2 8

TOTAL 12 26 96
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DIARIA EM APARTAMENTO INDUVIDUAL - EQUIPE TECNICA - PAULUS
QTD QTD DE QTD. QUARTOS
REGIAO DE REALIZACAO DE TURMAS INDIVIDUAIS
DIAS PREVISTOS POR DIA
RD 12 - Regido Metropolitana 3 3 9
RD 02 - Sertdo Sao Francisco 4 2 8
RD 04 - Sert3do Central 4 3 12
RD 08 - Agreste Central 3 2 6
RD 10 - Mata Sul 3 2 6
RD 11 - Mata Norte 3 2 6
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 2 6
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 3 9
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 2 6
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 2 6
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 2 6
RD a definir - Incluir INOVA SUAS 3 2 6
TOTAL 27 86
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS E EQUIPE- LANCHE - PAULUS
CIIJTI? Qrb PARTICIPANTES POR TOTAL DE
REGIAO DE REALIZAGAO DIA TUZMA ENCONTRO PARTICIPANTES
S
RD 12 - Regido Metropolitana 2 1 53 106
TOTAL 1 53 106
SALAS - PAULUS
REGIAO DE REALIZACAO Q;';\'SJE QTD TURMAS
RD 12 - Regidao Metropolitana 2 1
TOTAL 1
PESQUISA - PAULUS
Quantidade

Regido de Realizagao

Especificacao

12 Regides de | Coordenagdo da pesquisa

Desenvolvimento do
Estado

Passagens,

hospedagens e
coordenadora de pesquisa

alimentada da

Conforme demanda e
acordo entre as partes
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PIA SOCIEDADE DE SAQ PAULO

Equipamentos de Informatica - PAULUS

Regido de Realiza¢do Especifica¢do Quantidade
RD 12. i Regido Equipamentos (teldo, notebook, datashow, flip
Metropolitana . ! 1
chart, microfone e caixa de som).

MATERIAL GRAFICO - PAULUS

iTEM

Q1D

Kit de livros (composto por cinco livros)

10.000 kits por ano

Edicdo e copias dos relatérios parciais e final

Conforme demanda e acordo entre as partes

Sao Paulo, 13 de marco de 2026

Documento assinado digitalmente

“b SILVIO DE OLIVEIRA RIBAS “b
g Data: 13/03/2026 11:41:25-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Silvio Oliveira Ribas

Vice-Presidente

Pia Sociedade de Sao Paulo

Documento assinado digitalmente

PAULA VANUSA DE SANTANA TAVARES DE OLIVI
Data: 13/03/2026 10:31:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira

Gerente

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo

Permanente
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